ê tức về cMẫu viết sáng kiến kinh nghiệm


HƯỚNG DẪN BỐ CỤC VÀ CÁCH VIẾT SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM
A  Định dạng chung:

- Giấy khổ A4 (21,0 x 29,7cm)

- Phông chữ: Time New Roman

- Lề trên: 3 cm

- Lề dưới: 2,5 cm

- Lề trái: 2,5 cm

- Lề phải: 2,5 cm

- Khoảng cách dòng: 1,5 cm

- Số trang ở trung tâm lề dưới

B. Cấu trúc của một bài sáng kiến kinh nghiệm:
	Các phần chính
	Ghi chú

	Trang bìa

Mục lục

Danh mục chữ viết tắt (nếu có)

I. Đặt vấn đề
II. Giải quyết vấn đề
1. Cơ sở lí luận của vấn đề

2. Thực trạng của vấn đề

3. Các biện pháp đã tiến hành để giải quyết vấn đề

4. Hiệu quả SKKN

III. Kết luận, kiến nghị
Tài liệu tham khảo.
	 

Trang mới( không đánh số trang)

Trang số 1
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Trang cuối


 

Chú Ý:
-Mỗi SKKN từ 10 đến 20 trang
-Những SKKN sao chép, có nội dung giống nhau đều bị xếp loại không đạt và những cá nhân có SKKN sao chép BGK sẽ xem xét, sử lý.
- Không nhận các SKKN viết tập thể
C. Gợi ý nội dung các phần chính của SKKN:
I. Đặt vấn đề
1 Phần này  tác giả chủ yếu trình bày lí do chọn chủ đề. Cụ thể tác giả cần trình bày được các ý chính sau đây

- Nêu rõ hiện tượng (vấn đề) trong thực tiễn giảng dạy, giáo dục, quản lí mà tác giả đã chọn để viết SKKN.

- Ý nghĩa và tác dụng ( về mặt lí luận) của hiện tượng ( vấn đề) có trong giảng dạy, giáo dục, quản lí.

- Những mâu thuẫn giữa thực trạng ( có những bất hợp lí, có những điều cần cải tiến, sửa đổi….) với yêu cầu mới đòi hỏi phải được giải quyết. Những SKKN này đã áp dụng và mang lại hiêu quả rõ rệt.

Từ những ý đó, tác giả khẳng đinh lí do mình chọn vấn đề để viết SKKN

II. Giải quyết vấn đề:
Đây là phần quan trọng, cốt lõi nhất của một SKKN, do vậy người viết trình bày theo 4 mục chính sau đây:

1 Cơ sở lí luận của vấn đề: Trong mục này người viết cần trình bày tóm tắt những lí luận, lí thuyết đã được tổng kết, bao gồm những khái niệm, những kiến thức cơ bản về vấn đề được chọn để viết SKKN. Đó chính là những cơ sở lí luận có tác dụng định hướng cho việc nghiên cứu, tìm kiếm những giải pháp, biện pháp nhằm khắc phục nhứng mâu thuẫn, khó khăn tác giả đã trình bày trong phần đặt vấn đề.

2. Thực trạng vấn đề: Trong phần này người viết mô tả, làm nổi bật những khó khăn, những mâu thuẫn trong thực tế giảng dạy, giáo dục, quản lí, mà người viết đang tìm các giải quyết, cải tiến.

3. Các biện pháp đã tiến hành để giải quyết vấn đề: Trình bày trình tự những biện pháp, các bước cụ thể, trong đó có nhận xét về vai trò, tác dụng, hiệu quả của từng biện pháp hoặc từng bước đó.

4. Hiệu quả SKKN: trong mục này cần trình bày đươc các ý:

- Đã áp dụng sáng kiến trên ở lớp nào, khối nào đối tượng cụ thể nào?

- Trình bày rõ kết quả cụ thể khi áp dụng SKKN  ( có đối chiếu, so sánh với  kết quả khi tiến hành công việc theo các cũ)

Việc đặt tiêu đề cho các ý chính trên đây cần được cân nhắc, chọn lọc sao cho phù hợp với SKKN đã chọn và diễn đạt được nội dung chủ yếu mà người viết muốn trình bày trong SKKN.

III. Kết luận, kiến nghị:
1. Kết luận: Cần trình bày đươc:

- Ý nghĩa của SKKN đối với công việc giảng dạy, giáo dục, quản lí.

- Những nhận định chung của người viết về việc áp dụng và khả năng phát triển SKKN.

- Những bài học kinh nghiệm được rút ra từ quá trình áp dụng SKKN của bản thân.

2. Những ý kiến đề xuất: (với Sở GD&ĐT, lãnh đạo trường) để áp dụng sáng kiến kinh nghiệm có hiệu quả.

 D. BIÊU ĐIÊM CHÂM (Dự kiến)
1. Điểm hình thức (10 điểm)
- Trình bày đúng qui định (Văn bản SKKN được in (font unicode, cỡ chữ 13 hoặc 14, đóng quyển (đóng bìa, dán gáy), không có lỗi chính tả, lỗi cú pháp), tên của SKKN phù hợp với nội dung trình bày. (5 điểm)

- Kết cấu hợp lý: Gồm 3 phần (đặt vấn đề, giải quyết vấn đề, kết luận và khuyến nghị). (5 điểm)

2. Điểm nội dung (90 điểm)
a. Đặt vấn đề (10 điểm)
- Nêu được rõ ràng lý do lựa chọn vấn đề để giải quyết; giới hạn phạm vi vấn đề cần giải quyết; nêu ý nghĩa của vấn đề: Vấn đề đưa ra được giải quyết có tính thực tiễn, tính phổ biến, tính thời sự,… như thế nào 
b. Nội dung giải quyết vấn đề (70 điểm)
- Đưa ra các giải pháp, biện pháp (lưu ý: các giả pháp biện pháp đưa ra phải có tính khả thi) hoặc đúc rút được những kinh nghiệm đã thực hiện mang lại hiệu quả trong giải quyết vấn đề đặt ra; (10 điểm)
- Mô tả trình bày từng giải pháp, biện pháp kinh nghiệm đã thực hiện; phân tích, so sánh đối chiếu trước và sau khi thực hiện các giải pháp, biện pháp, kinh nghiệm để chứng minh, thuyết phục về hiệu quả mà giải pháp, biện pháp, kinh nghiệm mang lại trong thực tế triển khai tại cơ quan, nhà trường (20 điểm)
- Đánh giá được hiệu quả mà các giải pháp, kinh nghiệm mang lại; ý nghĩa của nó đối với thực tiễn quản lý và giảng dạy ở cơ quan, nhà trường; (10điểm)
-  Chỉ rõ được tính mới, tính sáng tạo của giải pháp, biện pháp, kinh nghiệm đã đúc rút từ thực tế đảm bảo tính khoa học, phù hợp với lý luận về giáo dục, phù hợp với chủ trương, chính sách hiện hành về giáo dục và đào tạo của Nhà nước. (30 điểm)
c. Kết luận và khuyến nghị (10 điểm)
- Khẳng định kết quả mà SKKN mang lại;
- Nêu vắn tắt điều kiện, yêu cầu và hoàn cảnh áp dụng;
- Gợi mở những vấn đề bỏ ngỏ cần tiếp tục nghiên cứu;
- Khuyến nghị và đề xuất với các cấp quản lý về các vấn đề có liên quan đến áp dụngvà phổ biến SKKN.
Xếp loại:     Loại A (xuất sắc):  Từ   85-100đ             Loại B (khá):   65-84đ
Thói quen sinh hoạt, trình độ giác ngộ, kinh nghiệm tranh đấu, lòng ham, ý muốn, tình hình thiết thực của quần chúng. Do đó mà định ra cách làm việc, cách tổ chức. Có như thế, mới có thể kéo được quần chúng” (2).
Vì sao Bác căn dặn như thế? Vì trong nhân dân có nhiều giai cấp, tầng lớp, dân tộc, tôn giáo khác nhau; có nghề nghiệp, trình độ, năng lực không giống nhau nên có yêu cầu, nguyện vọng, lợi ích khác nhau. Trong nhân dân lại có bộ phận tiên tiến, bộ phận trung bình, bộ phận chậm tiến. Mặt khác, cách mạng là sự nghiệp của quần chúng, nhưng các tầng lớp nhân dân lại không đồng đều về trình độ nhận thức, hoàn cảnh xuất thân. Do đó, người làm dân vận phải hiểu rõ thực tế này để có cách làm thật phù hợp.
Cán bộ “dân vận khéo”, theo Hồ Chí Minh, đó phải là những người có kỹ năng nghiệp vụ. Kỹ năng ấy bao gồm: “óc nghĩ, mắt trông, tai nghe, chân đi, miệng nói, tay làm”(3). Nghĩa là phải vận dụng “ngũ quan”, hiểu rõ thực tế, nói phải đi đôi với làm. Phải có óc nghiên cứu để nắm vững bản chất của con người, của sự việc. Bên cạnh đó, Chủ tịch Hồ Chí Minh còn nhắc nhở: “Dân vận khéo” là phải tránh bệnh chủ quan, phải phát huy dân chủ. Bởi theo Người: “Có dân chủ mới làm cho cán bộ và quần chúng đề ra sáng kiến”(4) và “Có phát huy dân chủ đến cao độ thì mới động viên được tất cả lực lượng của nhân dân đưa cách mạng tiến lên”(5).
“Dân vận khéo” theo Chủ tịch Hồ Chí Minh còn bao hàm cả việc thành thạo quy trình dân vận. Đó là phải có phương pháp tuyên truyền, giải thích cho dân hiểu; phải dân chủ bàn bạc với dân để đặt kế hoạch rồi tổ chức cho toàn dân thi hành; phải kiểm tra, theo dõi, động viên, khuyến khích nhân dân; khi xong phải kiểm thảo lại công việc, rút kinh nghiệm, phê bình, khen thưởng kịp thời. Nhất là công tác kiểm tra để biến các chủ trương, chính sách, các chỉ thị, nghị quyết về công tác dân vận được thi hành đến đâu, ưu khuyết điểm, hạn chế gì để từ đó có hướng giải quyết nhằm thực hiện ngày càng tốt hơn.
Việc quán triệt và thực hiện tốt các quan điểm về công tác dân vận, nhất là quan điểm “Dân vận khéo” của Chủ tịch Hồ Chí Minh đã góp phần quan trọng trong vận động, tập hợp, tạo ra sức mạnh của khối đại đoàn kết toàn dân tộc - nhân tố cơ bản để giành thắng lợi trong đấu tranh giải phóng dân tộc. Hiện nay, việc tiến hành công tác dân vận là một nhiệm vụ của toàn bộ hệ thống chính trị từ Trung ương xuống cơ sở và đó là yêu cầu cấp thiết bảo đảm sự phát triển của đất nước. 
Tuy nhiên, việc tiến hành công tác dân vận của chính quyền cơ sở còn nhiều hạn chế, bất cập như chưa gần dân, sát dân, chưa nắm được hết tâm tư, nguyện vọng chính đáng của nhân dân; có biểu hiện mất dân chủ; một bộ phận cán bộ, công chức ở cơ sở làm việc quan liêu, hách dịch, mệnh lệnh, xa dân, chưa vận dụng thành thạo quy trình tiến hành dân vận… Vì vậy, việc tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, cải thiện đời sống, chấp hành pháp luật đạt hiệu quả thấp. Một số địa bàn cơ sở xảy ra tình trạng mất ổn định do nhân dân chưa đồng thuận, vi phạm dân chủ, khiếu kiện về tranh chấp đất đai kéo dài… 
Việc vận dụng quan điểm “Dân vận khéo” của Chủ tịch Hồ Chí Minh trong tiến hành công tác dân vận ở chính quyền cơ sở hiện nay thực sự mang tính bức thiết. Muốn vậy, cần chú ý thực hiện tốt các nội dung sau:
Một là, quán triệt, giáo dục quan điểm “Dân vận khéo” của Chủ tịch Hồ Chí Minh và đường lối của Đảng về công tác dân vận.
Việc quán triệt, giáo dục quan điểm “Dân vận khéo” của Chủ tịch Hồ Chí Minh phải được tiến hành bài bản, cụ thể và phù hợp với thực tiễn của từng địa phương, như phải gắn với chương trình học tập, bồi dưỡng của cán bộ, đảng viên; tập huấn nghiệp vụ; sinh hoạt, nói chuyện chuyên đề; sơ, tổng kết về công tác dân vận… Quá trình đó đồng thời gắn với quán triệt, thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng về công tác dân vận, đặc biệt là thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Trung ương 7 (khóa XI) về “Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới”.
Hai là, thường xuyên bồi dưỡng phương pháp “Dân vận khéo” cho đội ngũ cán bộ, công chức.
Xây dựng cho cán bộ, công chức tinh thần tôn trọng và phục vụ nhân dân vô điều kiện; xây dựng và thực hành phong cách “trọng dân, gần dân, hiểu dân, học dân và có trách nhiệm với dân”. Rèn luyện cho cán bộ, công chức biết cách vận dụng thành thạo các bước công tác: Điều tra, nghiên cứu, khảo sát nắm chắc tình hình nhân dân trên địa bàn thông qua các kênh thông tin khác nhau, các hoạt động của các tổ chức đoàn thể...; tuyên truyền, giáo dục nhân dân về chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, quy định ở địa phương; vận động, thuyết phục nhân dân hưởng ứng, tham gia phát triển kinh tế, bảo đảm an sinh xã hội, an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, quốc phòng, phong trào “xóa đói, giảm nghèo”, “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”; hướng dẫn nhân dân thực hiện nếp sống văn minh, phát triển sản xuất, ứng dụng khoa học - kỹ thuật để nâng cao năng suất lao động…
Ba là, phát huy vai trò của các tổ chức trong hệ thống chính trị ở cơ sở tiến hành công tác dân vận.
Tổ chức cơ sở đảng là hạt nhân trực tiếp lãnh đạo tiến hành công tác dân vận. Do vậy, cấp ủy đảng ở cơ sở phải đề ra chủ trương, biện pháp cụ thể cho từng thời gian nhất định; giao trách nhiệm dân vận cho từng cán bộ, đảng viên; lãnh đạo chính quyền, mặt trận Tổ quốc, đoàn thanh niên, hội nông dân, hội phụ nữ, hội chiến binh cùng tiến hành công tác dân vận. Đặc biệt, phải xác định rõ chức năng, nhiệm vụ của từng tổ chức trong hệ thống chính trị và lãnh đạo, chỉ đạo việc kiểm tra, đôn đốc, phối hợp giữa các tổ chức trong công tác dân vận phải nhịp nhàng, đồng bộ.
Bốn là, xây dựng và nhân rộng mô hình “Dân vận khéo”.
Để xây dựng được mô hình "Dân vận khéo" đòi hỏi cấp ủy mỗi địa phương phải có chủ trương, kế hoạch sát thực tế và thực hiện chặt chẽ các khâu: Lựa chọn mô hình; dự kiến nhân sự; bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng, phương pháp dân vận; xây dựng cơ sở vật chất và điều kiện cần thiết cho công tác dân vận; thử nghiệm mô hình và tổ chức rút kinh nghiệm; học tập, vận dụng để nhân rộng mô hình.
GIỚI THIỆU BÀI BÁO  “DÂN VẬN”

Dân vận là bài báo được Chủ tịch Hồ Chí Minh viết vào ngày 15-10-1949 dưới bút danh X.Y.Z đăng trên Báo Sự thật, số 120, ngày 15-10-1949. Đây là thời điểm có những chuyển biến mới, đòi hỏi công tác vận quần chúng của Đảng phải đi vào chiều sâu, cụ thể, thiết thực nhằm động viên tối đa sức người, sức của cho kháng chiến. Tác phẩm được in trong Bộ Hồ Chí Minhtoàn tập, tập 6, Nxb CTQG, Hà Nội 2011, tr. 232.
Đây là một bài viết rất ngắn gọn, từ đầu đề (chỉ gồm hai từ), đến dung lượng (chỉ 573 từ); được thể hiện bằng ngôn ngữ giản dị, gần gũi với quần chúng; văn phong xúc tích, có tính khái quát cao; kết cấu mạch lạc, chặt chẽ, sáng rõ, dễ nhớ, dễ thuộc và dễ làm theo.

Tác phẩm chia thành bốn mục lớn, theo thứ tự từ I đến IV:

(1) Nước ta là nước dân chủ

(2) Dân vận là gì?

(3) Ai phụ trách dân vận?

(4). Dân vận phải thế nào?

I. Nước ta là nước dân chủ
Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ rõ bản chất dân chủ của chế độ xã hội mới, đó là:

 Bao nhiêu lợi ích đều vì dân.

Bao nhiêu quyền hạn đều của dân.

Công việc đổi mới, xây dựng là trách nhiệm của dân.

Sự nghiệp kháng chiến, kiến quốc là công việc của dân.

Chính quyền từ xã đến Chính phủ trung ương do dân cử ra.

Đoàn thể từ Trung ương đến xã do dân tổ chức nên.

Nói tóm lại, quyền hành và lực lượng đều ở nơi dân.

 Sự nghiệp cách mạng của Đảng là lãnh đạo nhân dân đứng lên đấu tranh giành độc lập Dân tộc, xây dựng Nhà nước của dân, do dân, vì dân. Đó là một nhà nước tốt đẹp, trong đó người dân thực sự làm chủ.

Cải thiện dân sinh, nâng cao dân trí, thực hành dân chủ là mục tiêu động lực của công tác quần chúng, là cái “chìa khóa vạn năng” có thể giải quyết được mọi khó khăn.

II. Dân vận là gì?
- Người đưa ra khái niệm: "Dân vận là vận động tất cả lực lượng của mỗi một người dân không để sót một người dân nào, góp thành lực lượng toàn dân, để thực hành những công việc Chính phủ và Đoàn thể giao cho".Đó là tập hợp và huy động cho được sức mạnh của toàn dân (mọi người, mọi nhà, mọi đối tượng) vào các phong trào cách mạng.

- Người đưa ra quy trình công tác dân vận:

+ Phải cho dân biết: Quyền làm chủ của nhân dân, đường lối, chính sách của Đảng, Nhà nước, thông tin thời sự, chính sách, cán bộ lãnh đạo, quản lý mình.

+ Giải thích cho dân hiểu: "Trước nhất là phải tìm mọi cách giải thích cho mỗi một người dân hiểu rõ ràng: Việc đó là lợi ích cho họ và nhiệm vụ của họ, họ phải hăng hái làm cho kỳ được".

+ Bày cách cho dân làm: "phải bàn bạc với dân, hỏi ý kiến và kinh nghiệm của dân, cùng với dân đặt kế hoạch cho thiết thực với hoàn cảnh địa phương, rồi động viên và tổ chức toàn dân ra thi hành".  Và "Trong lúc thi hành phải theo dõi, giúp đỡ, đôn đốc, khuyến khích dân".

+ Tiến hành kiểm tra, kiểm soát: "Khi thi hành xong phải cùng với dân kiểm thảo lại công việc, rút kinh nghiệm, phê bình, khen thưởng".

Theo Hồ Chí Minh, mục đích có đồng, chí mới đồng, chí có đồng, tâm mới đồng, tâm đã đồng lại phải biết cách làm, thì làm mới chóng. Đó chính là khẩu hiệu “dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra” mà ngày nay chúng ta thường đề cập tới.
III. Ai phụ trách dân vận?
Hồ Chí Minh chỉ rõ ai (lực lượng) làm công tác dân vận là: “tất cả cán bộ chính quyền, tất cả cán bộ đoàn thể và tất cả hội viên của các tổ chức nhân dân (Liên Việt, Việt Minh,v.v.) đều phải phụ trách dân vận”.Như vậy, lực lượng làm công tác dân vận không chỉ là những người chuyên trách công tác này, mà rất đông đảo, với nhiều tổ chức, cá nhân cùng tham gia. Đó chính là sức mạnh nói chung, trên các phong trào cách mạng nói chung, trên các mặt trận và lĩnh vực cụ thể nói riêng, trong đó có lĩnh vực dân vận.

Lực lượng làm công tác dân vận là lực lượng của cả hệ thống chính trị - trước hết là của chính quyền. Điều ấy có nghĩa là, tất cả cán bộ chính quyền đều phải làm dân vận. Đây là đặc điểm nổi bật của công tác dân vận khi Đảng ta có chính quyền. Chính quyền của ta là công cụ chủ yếu của nhân dân. Chính quyền không những chỉ phải làm dân vận mà còn có nhiều điều kiện làm công tác dân vận thuận lợi hơn.

IV. Dân vận phải thế nào?
Đây chính là vấn đề được Hồ Chí Minh đặt ra về phương pháp dân vận với những yêu cầu rất cụ thể với cán cán bộ dân vận. Người đúc kết thành 12 từ: Đó là “óc nghĩ, mắt trông, tai nghe, chân đi, miệng nói, tay làm”.
- Óc nghĩ: Điều này được Hồ Chí Minh đặt ở vị trí hàng đầu, cho thấy người đặc biệt đề cao trí tuệ và yêu cầu về sự “động não” của người làm công tác dân vận.

Bác Hồ muốn khẳng định, công tác dân vận không chỉ là những thao tác cụ thể, những công thức có sẵn mà bản thân nó là một khoa học -khoa học về con người, một nghệ thuật - nghệ thuật tiếp cận và vận động con người, phải dày công tìm tòi suy nghĩ để phân tích chính xác tình hình nhân dân, vận dụng sáng tạo lý luận vào thực tiễn sinh động để vận động nhân dân có hiệu quả.

 - Mắt trông: Là quan sát mọi sự việc, hiện tượng từ thực tiễn phong trào cách mạng của quần chúng, để “trăm nghe không bằng một thấy”. Với sự nhạy cảm, tinh tế trong quan sát, kết hợp với “óc nghĩ” xác định được đúng, sai, nhận rõ bản chất và hiện tựợng của từng sự việc, từng vấn đề để làm đúng, tham mưu kịp thời cho Đảng và Nhà nước để có cách giải pháp đúng đắn kịp thời đưa phong trào của quần chúng đi đúng hướng. Ở điểm này, Hồ Chí Minh muốn nhắc nhở cán bộ, đảng viên làm công tác dân vận phải thường xuyên sâu sát cơ sở. Vì chỉ có sát cơ sở mới có thể “thấy” mọi sự việc, vấnđề. Theo đó, muốn vận động quần chúng một cách thiết thực, muốn làm tốt vai trò tham mưu phải “mục sở thị” được các sự việc và vấn đề liên quan đến công tác dân vận.

- Tai nghe: là một phương pháp khoa học của công tác dân vận, theo Hồ Chí Minh cũng với “óc nghĩ”, “mắt trông”, người làm công tác dân vận còn phải đồng thời nắm bắt kịp thời các thông tin từ quần chúng. Đòi hỏi phải biết nghe dân nói, từ đó mà hiểu được những tâm tư, nguyện vọng chính đáng của dân; loại trừ những thông tin thiếu chân thực, chính xác. Nghe dân nói, cũng là để biết dân đã hiểu gì, hiểu đến mức như thế nào, đã làm như thế nào và làm được đến đâu. Về bản thân, mình  cũng thấy được những gì cần phải bổ sung, điều chỉnh khi thực hiện công tác dân vận.

- Chân đi: là yêu cầu gắn với cơ sở, một đòi hỏi bức thiết, luôn đặt ra đối với cán bộ dân vận, đây cũng là một yếu tố chống căn bệnh quan liêu, hành chính, làm việc theo kiểu giấy tờ của các cơ quan. Hồ Chí Minh là tấm gương mẫu mực luôn luôn hướng về cơ sở và gắn bó với cơ sở. Sinh thời, dù bận trăm công, nghìn việc nhưng chủ tịch Hồ Chí Minh vẫn luôn dành thời gian đi cơ sở để khảo sát tình hình thực tế, lắng nghe ý kiến của dân và trực tiếp tháo gỡ những khó khăn nẩy sinh trong dân. Xuống với dân như về gia đình mình, người tuyệt đối không muốn “cờ rong, trống mở” xe đưa xe đón.Nhiều lần người đến thăm cơ sở nhưng không báo trước. người hết sức nghiêm khắc với bệnh tô vẽ, thổi phồng thành tích dẫn tới lừa dân, hại dân, dối trên, lừa dưới của một số cán bộ mắc bệnh thành tích.

 - Miệng nói: Là thực hiện nhiệm vụ tuyên truyền, nhất là tuyên tuyền miệng, một hình thức tuyên truyền không thể thiếu của người làm công tác dân vận. Người cán bộ dân vận phải thường xuyên có trách nhiệm tuyên truyền, cổ động nhân dân thực hiện các nhiệm vụ chính trị, kinh tế, pháp luật, văn hóa, xã hội và an ninh quốc phòng... Theo Hồ Chí Minh, để dân hiểu, dân tin, dân ủng hộ và làm theo thì công tác tuyên truyền miệng phải đúng và phải khéo. Nói với với dân phải đơn giản, rõ ràng, thiết thực và cụ thể, tránh mệnh lệnh, hơn thế, còn phải có thái độ mềm mỏng; đối với người già, các bậc lão thành phải cung kính, lễ độ, với đồng chí, đồng bào phải đúng mực, nghiêm trang, với nhi đồng phải thương yêu, quý mến.

- Tay làm:là thể hiện quan niệm học đi đôi với hành, là gương mẫu,làm gương trước cho quần chúng. Nếu nói là để dân nghe, thì làm là để dân thấy, dân tin, dân học làm theo. Lời nói đi đôi với hành độnglà một yêu cầu, một phương pháp hết sức quan trọng đối với cán bộ nói chung, cán bộ làm công tác dân vận nói riêng. Sinh thời, Hồ Chí Minh đặc biệt quan tâm đến hai mặt của một vấn đề này. Người từng có hàng loạt bài viết, bài nói phê phán những cán bộ, đảng viên “nói không đi đôi với làm”, “nói hay mà làm dở” hoặc “đánh trống bỏ dùi”. Người chỉ rõ “cán bộ, đảng viên phải gương mẫu, phải thiết thực, miệng nói, tay làm để làm gương cho nhân dân. Nói hay mà không làm thì nói vô ích”.

Như vậy: “Mắt trông, tai nghe, chân đi” là yêu cầu sát cơ sở, sát thực tế, đến với nhân dân để lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của nhân dân mà giúp dân giải quyết các công việc cụ thể, đề xuất chính sách hoặc điều chỉnh chính sách cho phù hợp, vận động nhân dân thực hiện các chủ trương, chính sách.

 “Miệng nói, tay làm” là phong cách quan trọng nhất hiện nay, “phải thật thà nhúng tay vào việc”, không được nói một đằng, làm một nẻo, miệng thì vận động người khác nhưng mình thì không làm hoặc làm ngược lại. Bác cũng nghiêm khắc phê phán “bệnh nói suông, chỉ ngồi viết mệnh lệnh”.Đây cũng thể hiện sự nhất quán trong tư tưởng và hành động thường ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh.

"Óc nghĩ, mắt trông, tai nghe, chân đi, miệng nói, tay làm" là có sự thống nhất, hòa quyện chặt chẽ với nhau, bổ sung cho nhau. Đó có thể coi cẩm nang về phương pháp dân vận cho tất cả cán bộ, đảng viên trong công tác dân vận.

Cuối cùng, Người khẳng định rõ tầm quan trọng của công tác dân vận:“Dân vận kém thì việc gì cũng kém”. Dân vận khéo thì việc gì cũng thành công”.
* Giá trị lý luận và thực tiễn của tác phẩm
- Đây có thể coi là “cương lĩnh dân vận” của Đảng cộng sản Việt Nam có giá trị lý luận và thực tiễn sâu sắc, cần thiết trong mọi giai đoạn cách mạng. Thể hiện rất rõ tư tưởng trọng dân và tin dân, phong cách quần chúng của Chủ tịch Hồ Chí Minh.

- Lấy dân là đối tượng phục vụ và để phục vụ dân, Người luôn gần gũi với nhân dân để thấu hiểu dân tình, chăm lo dân sinh, nâng cao dân trí và thực hành dân chủ.

- Quan trọng nhất, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ ra quy trình và phương pháp dân vận:

+ Quy trình: Phải cho dân biết; Giải thích cho dân hiểu; Bày cách cho dân làm; Tiến hành kiểm tra, kiểm soát.

+ Phương pháp dân vận: “óc nghĩ, mắt trông, tai nghe, chân đi, miệng nói, tay làm”.
- Là cở sở lý luận để Đảng, Nhà nước ta đề ra các chủ trương, chính sách về công tác Dân vận.

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

ĐỀ TÀI SÁNG KIẾN  KINH NGHIỆM


Họ và tên: LÊ VĂN THẮNG

Đơn vị công tác: Phường Trần Phú – Thành phố Hà Tĩnh


Chức vụ: Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy.

“ MỘT SỐ GIẢI PHÁP NÂNG CAO HIỆU QUẢ CÔNG TÁC DÂN VẬN TRONG XÂY DỰNG ĐÔ THỊ VĂN MINH”
Phần mở đầu

I. BỐI CẢNH CỦA ĐỀ TÀI

Xuất phát từ nguyên lý của chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh về cách mạng là sự nghiệp của nhân dân, do nhân dân, vì nhân dân, Đảng ta luôn xác định: Dân vận và công tác dân vận là nhiệm vụ có ý nghĩa chiến lược đối với toàn bộ sự nghiệp cách mạng nước ta; là điều kiện quan trọng bảo đảm cho sự lãnh đạo của Đảng và củng cố mối quan hệ máu thịt giữa Đảng, Nhà nước với nhân dân. Sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc của nhân dân ta trong điều kiện hội nhập quốc tế càng đòi hỏi phải phát huy cao độ khối đoàn kết và sức mạnh toàn dân tộc, kết hợp với sức mạnh của thời đại, đưa đất nước thoát khỏi nghèo nàn, lạc hậu, thực hiện thành công công cuộc đổi mới, công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Và thực tế, trong mỗi giai đoạn lịch sử cách mạng, công tác dân vận có phương thức, nội dung khác nhau nhưng đều nhằm mục tiêu vận động tất cả các tầng lớp nhân dân tích cực tham gia vào các phong trào cách mạng, thi đua yêu nước; tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc; củng cố và tăng cường mối quan hệ máu thịt giữa Đảng với nhân dân.

Trong những năm qua, công tác dân vận luôn được cấp ủy, chính quyền, các ngành, đoàn thể, địa phương quan tâm đúng mức, với nhiều cách làm hay, sáng tạo và mang lại hiệu quả thiết thực. Nội dung công tác dân vận có trọng tâm, trọng điểm, hình thức đa dạng, phong phú, xác định được mô hình phù hợp với yêu cầu của thực tiễn, bám sát nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị và tình hình địa bàn; tích cực làm tốt công tác tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, kế hoạch, chương trình phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Đội ngũ cán bộ dân vận đã tham mưu cho cấp ủy, chính quyền địa phương phối hợp thực hiện tốt công tác quốc phòng - an ninh, xây dựng khu vực phòng thủ vững chắc, nâng cao chất lượng chính trị của lực lượng dân quân tự vệ, dự bị động viên, v.v. Nhờ làm tốt công tác dân vận, niềm tin của nhân dân đối với Đảng, chế độ được tăng cường; kinh tế - xã hội tiếp tục phát triển, đời sống của nhân dân được cải thiện và ngày càng khởi sắc; chính trị, quốc phòng, an ninh, trật tự, an toàn xã hội được củng cố và giữ vững; hoạt động đối ngoại, hội nhập kinh tế thế giới được đẩy mạnh, vị thế nước ta ngày càng được nâng cao trên trường quốc tế.
Thực tiễn 87 năm qua, công tác dân vận luôn là một nhiệm vụ chính trị quan trọng của Đảng, là một hoạt động đặc trưng trong phương thức lãnh đạo quần chúng của Đảng. Công tác dân vận không chỉ là vận động nhân dân thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, mà còn là phương thức thu hút nhân dân vào việc hoạch định đường lối, chủ trương, chính sách đó. Vì vậy, làm tốt dân vận không chỉ phát huy được sức mạnh toàn dân tộc, mà còn góp phần nâng cao vị trí, vai trò lãnh đạo, uy tín của Đảng đối với nhân dân, một nguồn lực to lớn, chủ yếu quyết định sự thành công của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh

II. LÝ DO CHỌN ĐỀ TÀI
Sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc của nhân dân ta trong điều kiện hội nhập quốc tế càng đòi hỏi phải phát huy cao độ khối đoàn kết và sức mạnh toàn dân tộc, kết hợp với sức mạnh của thời đại, đưa đất nước thoát khỏi nghèo nàn, lạc hậu, thực hiện thành công công cuộc đổi mới, công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Do vậy, từ Đại hội V, Đảng ta đã xác định “Trong cách mạng xã hội chủ nghĩa, tầm quan trọng của công tác vận động quần chúng chẳng những không giảm bớt mà còn tăng thêm”. Đặc biệt, trong công cuộc đổi mới đất nước bắt đầu từ Đại hội lần thứ VI, Đảng ta đã ban hành nhiều văn kiện lãnh đạo công tác vận động quần chúng của Đảng. Ngoài các nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc, Ban Chấp hành Trung ương các khóa còn ban hành những nghị quyết, chuyên đề về công tác dân vận. Hội nghị lần thứ 8 BCH Trung ương khóa VI đã ban hành Nghị quyết số 8B “Về đổi mới công tác quần chúng của Đảng, tăng cường mối quan hệ giữa Đảng và nhân dân”. Nghị quyết đã tổng kết 4 quan điểm chỉ đạo của Đảng mang tính chiến lược đối với công tác dân vận của Đảng mà đến nay vẫn còn nguyên tính thời sự nóng hổi, đó là: Cách mạng là sự nghiệp của dân, do dân và vì dân; Động lực thúc đẩy phong trào quần chúng là đáp ứng lợi ích thiết thực của nhân dân và kết hợp hài hòa các lợi ích, thống nhất quyền lợi và nghĩa vụ công dân; các hình thức tập hợp nhân dân phải đa dạng; Công tác quần chúng là trách nhiệm của Đảng, Nhà nước và các đoàn thể nhân dân. 
Thành phố Hà Tĩnh đang trên đà đổi mới và phát triển, tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ XX, nhiệm kỳ 2015-2020 nhằm xây dựng Thành phố đạt đô thị loại II vào năm 2018 và phát triển theo hướng văn minh, hiện đại, bền vững, đang có nhiều thời cơ thuận lợi là cơ bản bên cạnh cũng có những thách thức khó khăn hạn chế đòi hỏi sự nổ lực vào cuộc của cả hệ thống chính từ thành phố đến phường xã.

Với những vấn đề đó, tôi chọn đề tài “ Một số giải pháp nâng cao hiệu quả công tác dân vận cơ sở”
III. PHẠM VI VÀ ĐỐI TƯỢNG NGHIÊN CỨU:

1. Chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ sở phường.

2. Cán bộ, công chức phường . 

IV. MỤC ĐÍCH NGHIÊN CỨU:
1. Xác định thực trạng công tác dân vận phường trong thời gian qua.

2. Đổi mới phương thức lãnh đạo, tổ chức thực hiện biện pháp nhằm nâng cao công tác dân vận của hệ thống chính trị của phường chung tay xây dựng đô thị văn minh.
V. ĐIỂM MỚI TRONG KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU:

 Làm cho mọi cán bộ đảng viên, cán bộ công chức phường đặc biệt là người đứng đầu cấp ủy, chính quyền; phát huy tốt nguyên tắc tập trung, dân chủ, chức năng nhiệm vụ của cán bộ đảng viên, của chi bộ, công chức về công tác dân vận thực hiện nhiệm vụ chính trị ở cơ sở xây dựng đô thị văn minh. Từ đó có kế hoạch, phương pháp, nhận thức đúng đắn về việc nâng cao chất lượng hoạt động, phân công, phân nhiệm rõ ràng thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ, góp phần thực hiện thắng lợi mọi nhiệm vụ của địa phương đơn vị đề ra.

Phần nội dung
I. ĐẶT VẤN ĐỀ:
 Xây dựng đô thị văn minh là nội dung lớn bao hàm tổng hòa các mối quan hệ về chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh mà cấp ủy Đảng, chính quyền từ Thành phố đến phường, xã hết sức quan tâm là mục tiêu lớn xây dựng thành phố sáng, xanh, sạch đẹp để không ngừng ngâng cao đời sống vật chất tinh thần cho nhân dân, xứng tầm với một thành phố văn minh hiện đại. Để đạt được mục tiêu đặt ra trong thời gian qua là sự tập trung cao của cả hệ thống chính trị, sự đồng thuận trong nhân dân thi đua thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp; các đề án, chương trình hành động của thành phố… bộ mặt đô thị của Thành phố ngày càng có nhiều khởi sắc, cơ sở vật chất, kết cấu hạ tầng, các thiết chế văn hóa được đầu tư xây dựng với nhiều hình thức đa dạng; công tác chỉnh trang đô thị, vệ sinh môi trường được tập trung tuyên truyền sâu rộng trong tầng lớp nhân dân, ý thức chấp hành pháp luật của nhân dân không ngừng được nâng cao; hình thành nhiều tuyến phố đẹp, khu đô thị văn minh tạo diện mạo cảnh quan đô thị xanh, sạch, đẹp; chính sách xã hội được quan tâm đúng mức, đời sống vật chất tinh thần của nhân dân ngày càng được nâng lên; nhận thức và ý thức về đô thị văn minh được cán bộ đảng viên và quần chúng nhân dân hưởng ứng tích cực. Để có được kết quả như trong thời gian qua cùng với sự lãnh đạo đạo của đảng, điều hành của chính quyền thì vai trò vận động trong quần chúng nhân dân của cả hệ thống chính trị sự đồng thuận trong các tầng lớp nhân dân thi đua thực hiện các nghị quyết của Đảng, các đề án, chương trình của thành phố đề ra. 
Bên cạnh những kết quả đạt được trong thời gian qua chúng ta thấy rằng vẫn còn những tồn tại: tốc kinh tế phát triển chưa tương xứng với lợi thế của địa bàn, kết cấu hạ tầng còn nhiều bất cập, hệ thống đường giao thông thiếu đồng bộ, nhiều nơi xuống cấp; huy động nguồn lực xã hội đầu tư công trình phúc lợi còn hạn chế, công tác chỉnh trang đô thị, vệ sinh môi trường, giải phóng mặt bằng vẫn còn gặp nhiều khó khăn; giao tiếp ứng xử văn hóa trong đời sống sinh hoạt của người dân đô thị chưa có nhiều chuyển biến rõ nét… cản trở trong quá trình xây dựng đô thị văn minh; trong đó có nhiều nguyên nhân nhưng theo tôi công tác tuyên truyền vận động trong các tầng lớp nhân có ý nghĩa hết sức quan trọng vì nhân dân là lực lượng rất to lớn nên mọi chủ trương chính sách của Đảng nhà nước muốn thực sự đi vào cuộc sống thì mỗi cán bộ đảng viên và quần chúng nhân dân phải biết và cùng thi đua thực hiện.

II. SỰ CẦN THIẾT CỦA CÔNG TÁC DÂN VẬN
1. Cơ sở lý luận: 

- Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh "Dân vận là vận động tất cả lực lượng của mỗi một người dân không để sót một người dân nào, góp thành lực lượng toàn dân, để thực hành những công việc Chính phủ và Đoàn thể giao cho". Đó là tập hợp và huy động cho được sức mạnh của toàn dân (mọi người, mọi nhà, mọi đối tượng) vào các phong trào cách mạng.

Đây chính là vấn đề được Hồ Chí Minh đặt ra về phương pháp dân vận với những yêu cầu rất cụ thể với cán cán bộ dân vận. Người đúc kết thành 12 từ: Đó là “óc nghĩ, mắt trông, tai nghe, chân đi, miệng nói, tay làm”.
- Óc nghĩ: Điều này được Hồ Chí Minh đặt ở vị trí hàng đầu, cho thấy người đặc biệt đề cao trí tuệ và yêu cầu về sự “động não” của người làm công tác dân vận.

Bác Hồ muốn khẳng định, công tác dân vận không chỉ là những thao tác cụ thể, những công thức có sẵn mà bản thân nó là một khoa học -khoa học về con người, một nghệ thuật - nghệ thuật tiếp cận và vận động con người, phải dày công tìm tòi suy nghĩ để phân tích chính xác tình hình nhân dân, vận dụng sáng tạo lý luận vào thực tiễn sinh động để vận động nhân dân có hiệu quả.

 - Mắt trông: Là quan sát mọi sự việc, hiện tượng từ thực tiễn phong trào cách mạng của quần chúng, để “trăm nghe không bằng một thấy”. Với sự nhạy cảm, tinh tế trong quan sát, kết hợp với “óc nghĩ” xác định được đúng, sai, nhận rõ bản chất và hiện tựợng của từng sự việc, từng vấn đề để làm đúng, tham mưu kịp thời cho Đảng và Nhà nước để có cách giải pháp đúng đắn kịp thời đưa phong trào của quần chúng đi đúng hướng. Ở điểm này, Hồ Chí Minh muốn nhắc nhở cán bộ, đảng viên làm công tác dân vận phải thường xuyên sâu sát cơ sở. Vì chỉ có sát cơ sở mới có thể “thấy” mọi sự việc, vấnđề. Theo đó, muốn vận động quần chúng một cách thiết thực, muốn làm tốt vai trò tham mưu phải “mục sở thị” được các sự việc và vấn đề liên quan đến công tác dân vận.

- Tai nghe: là một phương pháp khoa học của công tác dân vận, theo Hồ Chí Minh cũng với “óc nghĩ”, “mắt trông”, người làm công tác dân vận còn phải đồng thời nắm bắt kịp thời các thông tin từ quần chúng. Đòi hỏi phải biết nghe dân nói, từ đó mà hiểu được những tâm tư, nguyện vọng chính đáng của dân; loại trừ những thông tin thiếu chân thực, chính xác. Nghe dân nói, cũng là để biết dân đã hiểu gì, hiểu đến mức như thế nào, đã làm như thế nào và làm được đến đâu. Về bản thân, mình  cũng thấy được những gì cần phải bổ sung, điều chỉnh khi thực hiện công tác dân vận.

- Chân đi: là yêu cầu gắn với cơ sở, một đòi hỏi bức thiết, luôn đặt ra đối với cán bộ dân vận, đây cũng là một yếu tố chống căn bệnh quan liêu, hành chính, làm việc theo kiểu giấy tờ của các cơ quan. Hồ Chí Minh là tấm gương mẫu mực luôn luôn hướng về cơ sở và gắn bó với cơ sở. Sinh thời, dù bận trăm công, nghìn việc nhưng chủ tịch Hồ Chí Minh vẫn luôn dành thời gian đi cơ sở để khảo sát tình hình thực tế, lắng nghe ý kiến của dân và trực tiếp tháo gỡ những khó khăn nẩy sinh trong dân. Xuống với dân như về gia đình mình, người tuyệt đối không muốn “cờ rong, trống mở” xe đưa xe đón. Nhiều lần người đến thăm cơ sở nhưng không báo trước. người hết sức nghiêm khắc với bệnh tô vẽ, thổi phồng thành tích dẫn tới lừa dân, hại dân, dối trên, lừa dưới của một số cán bộ mắc bệnh thành tích.

 - Miệng nói: Là thực hiện nhiệm vụ tuyên truyền, nhất là tuyên tuyền miệng, một hình thức tuyên truyền không thể thiếu của người làm công tác dân vận. Người cán bộ dân vận phải thường xuyên có trách nhiệm tuyên truyền, cổ động nhân dân thực hiện các nhiệm vụ chính trị, kinh tế, pháp luật, văn hóa, xã hội và an ninh quốc phòng... Theo Hồ Chí Minh, để dân hiểu, dân tin, dân ủng hộ và làm theo thì công tác tuyên truyền miệng phải đúng và phải khéo. Nói với với dân phải đơn giản, rõ ràng, thiết thực và cụ thể, tránh mệnh lệnh, hơn thế, còn phải có thái độ mềm mỏng; đối với người già, các bậc lão thành phải cung kính, lễ độ, với đồng chí, đồng bào phải đúng mực, nghiêm trang, với nhi đồng phải thương yêu, quý mến.

- Tay làm:là thể hiện quan niệm học đi đôi với hành, là gương mẫu,làm gương trước cho quần chúng. Nếu nói là để dân nghe, thì làm là để dân thấy, dân tin, dân học làm theo. Lời nói đi đôi với hành độnglà một yêu cầu, một phương pháp hết sức quan trọng đối với cán bộ nói chung, cán bộ làm công tác dân vận nói riêng. Sinh thời, Hồ Chí Minh đặc biệt quan tâm đến hai mặt của một vấn đề này. Người từng có hàng loạt bài viết, bài nói phê phán những cán bộ, đảng viên “nói không đi đôi với làm”, “nói hay mà làm dở” hoặc “đánh trống bỏ dùi”. Người chỉ rõ “cán bộ, đảng viên phải gương mẫu, phải thiết thực, miệng nói, tay làm để làm gương cho nhân dân. Nói hay mà không làm thì nói vô ích”.

Như vậy: “Mắt trông, tai nghe, chân đi” là yêu cầu sát cơ sở, sát thực tế, đến với nhân dân để lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của nhân dân mà giúp dân giải quyết các công việc cụ thể, đề xuất chính sách hoặc điều chỉnh chính sách cho phù hợp, vận động nhân dân thực hiện các chủ trương, chính sách.

“Miệng nói, tay làm” là phong cách quan trọng nhất hiện nay, “phải thật thà nhúng tay vào việc”, không được nói một đằng, làm một nẻo, miệng thì vận động người khác nhưng mình thì không làm hoặc làm ngược lại. Bác cũng nghiêm khắc phê phán “bệnh nói suông, chỉ ngồi viết mệnh lệnh”.Đây cũng thể hiện sự nhất quán trong tư tưởng và hành động thường ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh.

"Óc nghĩ, mắt trông, tai nghe, chân đi, miệng nói, tay làm" là có sự thống nhất, hòa quyện chặt chẽ với nhau, bổ sung cho nhau. Đó có thể coi cẩm nang về phương pháp dân vận cho tất cả cán bộ, đảng viên trong công tác dân vận.

Cuối cùng, Người khẳng định rõ tầm quan trọng của công tác dân vận:“Dân vận kém thì việc gì cũng kém”. Dân vận khéo thì việc gì cũng thành công”.
+ Phải cho dân biết: Quyền làm chủ của nhân dân, đường lối, chính sách của Đảng, Nhà nước, thông tin thời sự, chính sách, cán bộ lãnh đạo, quản lý mình.

+ Giải thích cho dân hiểu: "Trước nhất là phải tìm mọi cách giải thích cho mỗi một người dân hiểu rõ ràng: Việc đó là lợi ích cho họ và nhiệm vụ của họ, họ phải hăng hái làm cho kỳ được".

+ Bày cách cho dân làm: "phải bàn bạc với dân, hỏi ý kiến và kinh nghiệm của dân, cùng với dân đặt kế hoạch cho thiết thực với hoàn cảnh địa phương, rồi động viên và tổ chức toàn dân ra thi hành".  Và "Trong lúc thi hành phải theo dõi, giúp đỡ, đôn đốc, khuyến khích dân".

+ Tiến hành kiểm tra, kiểm soát: "Khi thi hành xong phải cùng với dân kiểm thảo lại công việc, rút kinh nghiệm, phê bình, khen thưởng".

2. Thực trạng vấn đề:
Thành phố Hà Tĩnh đang trên đà đổi mới và phát triển, Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ XX, nhiệm kỳ 2015-2020, thông qua nghị quyết với mục tiêu tổng quát: “Xây dựng thành phố Hà Tĩnh giàu mạnh, văn minh, hiện đại”  phấn đấu đạt đô thị loại II vào năm 2018 và phát triển theo hướng văn minh, hiện đại, bền vững trong những năm tiếp theo, với nhiều chỉ tiêu, tiêu chí rất cao, đòi hỏi tập trung nhiều nguồn lực, vật lực trong đó yếu tố con người là tiên quyết và rất quan trọng có ý nghĩa trên mọi mặt của đời sống xã hội. Để đạt được mục tiêu Nghị quyết đề ra cần tập trung cao, vào cuộc của cả hệ thống chính trị thống nhất ý chí và hành động đặc biệt chú trọng tuyên tuyền, vận động quần chúng nhân dân trong toàn thành phố tạo sự đồng thuận thi đua thực hiện. Do vậy công tác dân vận cần được quan tâm thường xuyên, người làm công tác dân vận, phải hiểu biết sâu, nắm vững các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, thực sự gương mẫu trên các lĩnh vực công tác, nói đi đôi với làm, có phương pháp tuyên truyền, vận động phù hợp tình hình thực tiễn không cứng nhắc, rập khuôn máy móc; phải gần gủi với nhân dân biết lắng nghe, chia sẻ những tâm tư nguyện vọng chính đáng của nhân dân, nghe dân nói - nói cho dân nghe … 
Tuy nhiên, việc tiến hành công tác dân vận của chính quyền cơ sở một số nơi còn nhiều hạn chế, bất cập như chưa gần dân, sát dân, chưa nắm được hết tâm tư, nguyện vọng chính đáng của nhân dân; có biểu hiện mất dân chủ; một bộ phận cán bộ, công chức ở cơ sở làm việc quan liêu, hách dịch, mệnh lệnh, xa dân, chưa vận dụng thành thạo quy trình tiến hành dân vận… Vì vậy, việc tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, cải thiện đời sống, chấp hành pháp luật đạt hiệu quả thấp. Một số địa bàn cơ sở xảy ra tình trạng mất ổn định do nhân dân chưa đồng thuận, vi phạm dân chủ, khiếu kiện về tranh chấp đất đai kéo dài… 
Hồ Chí Minh đặt ra về phương pháp dân vận với những yêu cầu rất cụ thể với cán cán bộ dân vận. Người đúc kết thành 12 từ: Đó là “óc nghĩ, mắt trông, tai nghe, chân đi, miệng nói, tay làm”.

Người khẳng định rõ tầm quan trọng của công tác dân vận:“Dân vận kém thì việc gì cũng kém”. Dân vận khéo thì việc gì cũng thành công”.

III. CÁC BIỆN PHÁP GIẢI QUYÊT VẤN ĐỀ
Một là: Trước hết cần xác định rõ công tác dân vận là việc làm thường xuyên có ý nghĩa hết sức quan trọng trong sự phát triển của quê hương, đất nước đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế, làm tốt công tác dân vận là giữ vững ổn định chính trị, đảm bảo an sinh xã hội.

Hai là: Phải xác định ai là người làm công tác dân vận, vai trò dân vận của chính quyền vì nước ta là nước dân chủ nhà nước của dân, do dân, vì dân, đang từng bước hoàn thiện nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội dân chủ công bằng văn minh từ đó mỗi cán bộ đảng viên phải thấm nhuần đạo đức cách mạng, trước hết là đội ngũ cán bộ công chức thực sự là công bộc của nhân dân, nói đi đôi với làm, luôn gương mẫu lời nói và việc làm của mình để làm gương cho dân noi theo; do vậy người cán bộ công chức không ngừng trau dồi phẩm chất, đạo đức lối sống, thường xuyên học tập nâng cao trình độ về mọi mặt, kịp thời nắm bắt các chủ trương chính sách mới của Đảng, pháp luật  của Nhà nước, gần dân gắn bó mặt thiết với nhân dân để nắm bắt những tâm tư, nguyện vọng chính đáng của nhân dân để kịp thời giải quyết hoặc đề xuất các cơ quan chức năng giải quyết thỏa đáng đúng quy trình pháp luật của nhà nước, giải quyết công việc có tình có lý, hợp pháp. 
Một là, quán triệt, giáo dục quan điểm “Dân vận khéo” của Chủ tịch Hồ Chí Minh và đường lối của Đảng về công tác dân vận.
Việc quán triệt, giáo dục quan điểm “Dân vận khéo” của Chủ tịch Hồ Chí Minh phải được tiến hành bài bản, cụ thể và phù hợp với thực tiễn của từng địa phương, như phải gắn với chương trình học tập, bồi dưỡng của cán bộ, đảng viên; tập huấn nghiệp vụ; sinh hoạt, nói chuyện chuyên đề; sơ, tổng kết về công tác dân vận… Quá trình đó đồng thời gắn với quán triệt, thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng về công tác dân vận, đặc biệt là thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Trung ương 7 (khóa XI) về “Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới”.

Hai là, thường xuyên bồi dưỡng phương pháp “Dân vận khéo” cho đội ngũ cán bộ, công chức.
Xây dựng cho cán bộ, công chức tinh thần tôn trọng và phục vụ nhân dân vô điều kiện; xây dựng và thực hành phong cách “trọng dân, gần dân, hiểu dân, học dân và có trách nhiệm với dân”. Rèn luyện cho cán bộ, công chức biết cách vận dụng thành thạo các bước công tác: Điều tra, nghiên cứu, khảo sát nắm chắc tình hình nhân dân trên địa bàn thông qua các kênh thông tin khác nhau, các hoạt động của các tổ chức đoàn thể...; tuyên truyền, giáo dục nhân dân về chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, quy định ở địa phương; vận động, thuyết phục nhân dân hưởng ứng, tham gia phát triển kinh tế, bảo đảm an sinh xã hội, an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, quốc phòng, phong trào “xóa đói, giảm nghèo”, “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”; hướng dẫn nhân dân thực hiện nếp sống văn minh, phát triển sản xuất, ứng dụng khoa học - kỹ thuật để nâng cao năng suất lao động…

Ba là, phát huy vai trò của các tổ chức trong hệ thống chính trị ở cơ sở tiến hành công tác dân vận.
Tổ chức cơ sở đảng là hạt nhân trực tiếp lãnh đạo tiến hành công tác dân vận. Do vậy, cấp ủy đảng ở cơ sở phải đề ra chủ trương, biện pháp cụ thể cho từng thời gian nhất định; giao trách nhiệm dân vận cho từng cán bộ, đảng viên; lãnh đạo chính quyền, mặt trận Tổ quốc, đoàn thanh niên, hội nông dân, hội phụ nữ, hội chiến binh cùng tiến hành công tác dân vận. Đặc biệt, phải xác định rõ chức năng, nhiệm vụ của từng tổ chức trong hệ thống chính trị và lãnh đạo, chỉ đạo việc kiểm tra, đôn đốc, phối hợp giữa các tổ chức trong công tác dân vận phải nhịp nhàng, đồng bộ.

Bốn là, xây dựng và nhân rộng mô hình “dân vận khéo”.
Để xây dựng được mô hình "dân vận khéo" đòi hỏi cấp ủy mỗi địa phương phải có chủ trương, kế hoạch sát thực tế và thực hiện chặt chẽ các khâu: Lựa chọn mô hình; dự kiến nhân sự; bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng, phương pháp dân vận; xây dựng cơ sở vật chất và điều kiện cần thiết cho công tác dân vận; thử nghiệm mô hình và tổ chức rút kinh nghiệm; học tập, vận dụng để nhân rộng mô hình.

IV. HIỆU QUẢ SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM. 
1. Sáng kiến kinh nghiệm nhằm nâng cao nhận thức, ý thức của cán bộ đảng viên và nhân dân về xây dựng phường văn minh đô thị góp phần xây dựng thành phố phát triển theo hướng văn minh, hiện đại, bền vững đây là trách nhiệm của toàn xã hội, cán bộ công chức là người đi trước làm tốt công tác dân vận, tuyên truyền, vận động mọi tầng lớp nhân dân thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật nhà nước và các Đề án, chương trình, kế hoạch của phường, của thành phố nhằm thực hiện thắng lợi các nghị quyết Đại hội Đảng các cấp đề ra.

2. Nhận thức của nhân dân về ý nghĩa, tầm quan trong của việc xây dựng đô thị văn minh, xây dựng Thành phố đạt đô thị loại II vào năm 2018 và phát triển theo hướng văn minh, hiện đại, bền vững trong những năm tiếp theo; việc giao tiếp ứng xử văn hóa văn minh lịch thiệp của người Thành sen, tạo điều kiện cho các nhà đầu tư xây dựng các dự án, công trình trên địa bàn thu hút và giải quyết lao động tại địa phương, xây dựng kết cấu hạ tầng như: Các khu trung tâm thương mại, nhà hàng, khách sạn, hệ thông giao thông, cây xanh… khang trang, hiện đại tạo diện mạo đô thị của Thành phố đang trên đà đổi mới và phát triển. 
Phần kết luận

I. BÀI HỌC KINH NGHIỆM:

Thường xuyên quan tâm kịp thời bổ sung thành viên Khối dân vận, chú trọng công tác dân vận Chính quyền, vai trò tuyên truyền, vận động củaMặt trận Tổ quốc các các đoàn thể chính trị, có phân công công nhiệm vụ rõ ràng, báo cáo sơ tổng kết đánh giá rút kinh nghiệm, cán bộ dân vận sâu sát nhân dân, đặc biệt chú trọng khi có các Đề án, dự án, công trình trọng điểm của Tỉnh, Thành phố… triển khai trên địa bàn, có liên quan đến nhân dân đều thông báo, phổ biến, tuyên truyền kịp thời để dân được biết, bàn và thực hiện, những phát sinh vướng mắc của nhân dân thì báo cáo các cấp, ngành liên quan làm rõ giải quyết thấu tình, đạt lý thực hiện đúng theo quy định của Nhà nước.
II. NHỮNG ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ:

 1. Sau Đại hội nhiệm kỳ các Đảng bộ, Chi bộ cần mở lớp bồi dưỡng kiến thức cho cán bộ làm công tác dân vận, phổ biến kinh nghiệm công tác dân vận, thường xuyên đổi mới nội dung, chương trình bồi dưỡng, trong đó có nghiệp vụ người làm công tác dân vận.

2. Đoàn công tác của Thành ủy, các thành viên trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được phân công lãnh đạo, giám sát, phụ trách địa bàn cần chỉ đạo sâu sát, thường xuyên theo dõi nắm bắt hoạt động, giúp đỡ cơ sở tháo gỡ những khó khăn tồn tại để phản ảnh kịp thời cho Ban Thường vụ, Ban chấp hành đảng bộ Thành phố; quan tâm chế độ chính sách, tài liệu cho cán bộ làm công tác dân vận. 
III. KẾT LUẬN:

Ý nghĩa của công tác dân vận trong xây dựng đô thị văn minh thực tiễn đã chứng minh, những đơn vị địa phương nào trong thời gian qua làm tốt công tác dân vận thì ở địa phương đó tình hình chính trị ổn định, kinh tế phát triển, ANCT được giữ vững, văn hóa xã hội có nhiều chuyển biến tích cực, kết cấu hạ tầng được xây dựng khang trang, công tác giải phóng mặt bằng, chỉnh trang đô thị có nhiều thuận lợi, đời sống vật chất tinh thần nhân dân được cải thiện, an sinh xã hội được đảm bảo.
Trên đây là quá trình hoạt động công tác của bản thân đúc rút những kinh nghiệm những kết quả đạt được và những phương hướng tới về công tác tác dân vận trong xây dựng đô thị văn minh của bản thân áp dụng trong quá trình xây dựng “phường Trần Phú điển hình toàn diện” góp phần “Xây dựng thành phố Hà Tĩnh giàu mạnh, văn minh, hiện đại” nhiệm kỳ 2015-2020, đạt đô thi loại II vào năm 2018 và phát triển theo hướng văn minh, hiện đại, bền vững trong những năm tiếp theo. Tôi mạnh dạn viết lên ý kiến về đề tài của mình, dù đã cố gắng rất nhiều nhưng chắc chắn không thể tránh khỏi những thiếu sót, rất mong nhận được nhiều ý kiến đóng góp  quý đồng nghiệp, các vị trong Hội đồng SKKN để tôi có dịp bổ sung, sửa chữa và tích luỹ thêm được nhiều kinh nghiệm hay. Trong phạm vi đề tài còn mang nhiều tính chủ quan và không tránh khỏi những thiếu sót, vì vậy tôi rất mong sự đóng góp chân thành của Hội đồng.
Xin chân thành cám ơn!






Phường Trần Phú, ngày 10 tháng 9 năm 2017








    NGƯỜI VIẾT 

                                                                    Lê Văn Thắng

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc


Báo cáo tóm tắt Đề tài Sáng kiến kinh nghiệm :

"Một số giải pháp nâng cao hiệu quả công tác dân vận ở cơ sở về
xây dựng đô thị văn minh"
Họ và tên: LÊ VĂN THẮNG
Đơn vị công tác: Phường Trần Phú, thành phố Hà Tĩnh, tỉnh Hà Tĩnh.

Chức vụ: Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy.

I. BỐI CẢNH CỦA ĐỀ TÀI

 Xuất phát từ nguyên lý của chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh về cách mạng là sự nghiệp của nhân dân, do nhân dân, vì nhân dân, Đảng ta luôn xác định: Dân vận và công tác dân vận là nhiệm vụ có ý nghĩa chiến lược đối với toàn bộ sự nghiệp cách mạng nước ta; là điều kiện quan trọng bảo đảm cho sự lãnh đạo của Đảng và củng cố mối quan hệ máu thịt giữa Đảng, Nhà nước với nhân dân. Sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc của nhân dân ta trong điều kiện hội nhập quốc tế càng đòi hỏi phải phát huy cao độ khối đoàn kết và sức mạnh toàn dân tộc, kết hợp với sức mạnh của thời đại, đưa đất nước thoát khỏi nghèo nàn, lạc hậu, thực hiện thành công công cuộc đổi mới, công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Thực tế, trong mỗi giai đoạn lịch sử cách mạng, công tác dân vận có phương thức, nội dung khác nhau nhưng đều nhằm mục tiêu vận động tất cả các tầng lớp nhân dân tích cực tham gia vào các phong trào cách mạng, thi đua yêu nước; tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc; củng cố và tăng cường mối quan hệ máu thịt giữa Đảng với nhân dân.

II. LÝ DO CHỌN ĐỀ TÀI 

Sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc của nhân dân ta trong điều kiện hội nhập quốc tế càng đòi hỏi phải phát huy cao độ khối đoàn kết và sức mạnh toàn dân tộc, kết hợp với sức mạnh của thời đại, đưa đất nước thoát khỏi nghèo nàn, lạc hậu, thực hiện thành công công cuộc đổi mới, công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Do vậy, từ Đại hội V, Đảng ta đã xác định “Trong cách mạng xã hội chủ nghĩa, tầm quan trọng của công tác vận động quần chúng chẳng những không giảm bớt mà còn tăng thêm”. Đặc biệt, trong công cuộc đổi mới đất nước bắt đầu từ Đại hội lần thứ VI, Đảng ta đã ban hành nhiều văn kiện lãnh đạo công tác vận động quần chúng của Đảng. Ngoài các nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc, Ban Chấp hành Trung ương các khóa còn ban hành những nghị quyết, chuyên đề về công tác dân vận. Hội nghị lần thứ 8 BCH Trung ương khóa VI đã ban hành Nghị quyết số 8B “Về đổi mới công tác quần chúng của Đảng, tăng cường mối quan hệ giữa Đảng và nhân dân”. Nghị quyết đã tổng kết 4 quan điểm chỉ đạo của Đảng mang tính chiến lược đối với công tác dân vận của Đảng mà đến nay vẫn còn nguyên tính thời sự nóng hổi, đó là: Cách mạng là sự nghiệp của dân, do dân và vì dân; Động lực thúc đẩy phong trào quần chúng là đáp ứng lợi ích thiết thực của nhân dân và kết hợp hài hòa các lợi ích, thống nhất quyền lợi và nghĩa vụ công dân; Các hình thức tập hợp nhân dân phải đa dạng; Công tác quần chúng là trách nhiệm của Đảng, Nhà nước và các đoàn thể nhân dân. Thành phố Hà Tĩnh đang trên đà đổi mới và phát triển có nhiều thời cơ thuận lợi là cơ bản bên cạnh cũng có những thách thức khó khăn hạn chế đòi hỏi sự nổ lực vào cuộc của cả hệ thống chính từ thành phố đến phường, xã.

Với những vấn đề đó, tôi chọn đề tài “ Một số giải pháp nâng cao hiệu quả công tác dân vận ở cơ sở”
III. ĐIỂM MỚI TRONG KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU:

 Làm cho mọi cán bộ đảng viên, cán bộ công chức phường đặc biệt là người đứng đầu cấp ủy, chính quyền; phát huy tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, chức năng nhiệm vụ của cán bộ đảng viên, của chi bộ, công chức về công tác dân vận thực hiện nhiệm vụ chính trị ở cơ sở xây dựng đô thị văn minh. Từ đó có kế hoạch, phương pháp, nhận thức đúng đắn về việc nâng cao chất lượng hoạt động, phân công, phân nhiệm rõ ràng thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ, góp phần thực hiện thắng lợi mọi nhiệm vụ của địa phương đơn vị đề ra.

IV. HIỆU QUẢ MANG LẠI CỦA SÁNG KIẾN

1. Sáng kiến kinh nghiệm nhằm nâng cao nhận thức, ý thức của cán bộ đảng viên và nhân dân về xây dựng phường văn minh đô thị góp phần xây dựng thành phố phát triển theo hướng văn minh hiện đại bền vững đây là trách nhiệm của toàn xã hội, cán bộ công chức là người đi trước làm tốt công tác dân vận, tuyên truyền vận động mọi tầng lớp nhân dân thực hiện tốt các chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật nhà nước và các Đề án, chương trình, kế hoạch của phường, của thành phố nhằm thực hiện thắng lợi các nghị quyết Đại hội đảng các cấp đề ra.

2.  Nhận thức của nhân dân về ý nghĩa, tầm quan trong của việc xây dựng đô thị văn minh, xây dựng thành phố đạt đô thị loại II vào năm 2018 và phát triển theo hướng văn minh, hiện đại, bền vững trong những năm tiếp theo; việc giao tiếp ứng xử văn hóa văn minh lịch thiệp của người Thành sen, tạo điều kiện cho các nhà đầu tư xây dựng  các dự án, công trình trên địa bàn thu hút và giải quyết lao động tại địa phương, xây dựng kết cấu hạ tầng các trung tâm thương mại, nhà hàng, khách sạn, các tuyến đường… khang trang, hiện đại tạo diện mạo đô thị của thành phố đang trên đà phát triển. 

V. KHẢ NĂNG PHỔ BIẾN VÀ NHÂN RỘNG 

 Đề tài được áp dụng đối với Đảng bộ cơ sở phường, Chi bộ trực thuộc Đảng bộ phường đặc biệt các cán bộ đảng viên trong Chi bộ, Đảng bộ; cán bộ công chức phường và đoàn viên, hội viên nhân dân phường. Trên cơ sở đề tài Đảng bộ, chính quyền và các chi bộ, cấp ủy bám sát chức năng, nhiệm vụ cụ thể của đơn vị, thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ; quy chế dân chủ cư sở dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra; biết vận dụng sáng tạo, linh hoạt, tinh thần trách nhiệm của cán bộ, công chức đặc biệt là người đứng đầu cấp ủy, chính quyền; phát huy tính tiên phong gương mẫu của cán bộ đảng viên sẽ góp phần quan trọng trong công tác lãnh đạo của Đảng, điều hành của Chính quyền, sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị trong thực hiện nhiệm vụ xây dựng đô thị văn minh.
Trên đây là báo cáo một số giải pháp nâng cao chất lượng công tác dân vận ở cơ sở trong xây dựng đô thị văn minh. /.





Phường Trần Phú, ngày 10 tháng 9 năm 2017







    NGƯỜI VIẾT
                                                                    Lê Văn Thắng
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc

Báo cáo tóm tắt Đề tài Sáng kiến kinh nghiệm :

 "Một số giải pháp nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ"
Họ và tên: LÊ VĂN THẮNG
Đơn vị công tác: Phường Trần Phú, thành phố Hà Tĩnh, tỉnh Hà Tĩnh.

Chức vụ: Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy.

I. BỐI CẢNH CỦA ĐỀ TÀI:

Đảng Cộng sản Việt Nam là đội tiên phong của giai cấp công nhân, đồng thời là đội tiên phong của nhân dân lao động và của dân tộc Việt Nam, đại biểu trung thành lợi ích của giai cấp công nhân, của nhân dân lao động và của cả dân tộc, lấy chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh làm nền tảng tư tưởng. Điều 4 của Hiến pháp năm 2013, trong việc khẳng định tính lịch sử, tính tất yếu khách quan sự lãnh đạo của Đảng đối với quá trình cách mạng, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc và đã bổ sung quy định về bản chất của Đảng.

Từ vai trò ví trí của Đảng, việc nâng cao chất lượng sinh hoạt của chi bộ    là nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng có ý nghĩa hết sức quan trọng đối với hệ thống của tổ chức Đảng, góp phần xây dựng hệ thống chính trị trong sạch vững mạnh, đáp ứng vai trò lãnh đạo trong sự nghiệp đổi mới của đất nước.
II. LÝ DO CHỌN ĐỀ TÀI
Chi bộ là hạt nhân lãnh đạo chính trị, cầu nối trực tiếp giữa Đảng với quần chúng, là trường học giáo dục, rèn luyện, kết nạp đảng viên, là nơi quản lý, phân công, kiểm tra công tác và sàng lọc đảng viên, nơi bổ sung nguồn lực cho Đảng. Mọi hoạt động của chi bộ nhằm đảm bảo cho đường lối, chính sách của Đảng được quán triệt và thực hiện một cách có hiệu quả; đồng thời góp phần vào việc bổ sung, hoàn chỉnh đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng.

        Hồ Chủ tịch nói: "Để lãnh đạo cách mạng, Đảng ta phải mạnh, Đảng mạnh là do nhiều Chi bộ tốt, Chi bộ tốt là do có nhiều đảng viên tốt". 
Muốn vậy, Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ là yếu tố tất yếu khách quan, không ngừng phát huy năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu đảm bảo ngang tầm với nhiệm vụ trong từng thời kỳ cách mạng.
III. ĐIỂM MỚI CỦA SÁNG KIẾN
 - Đổi mới chương trình, nội dung, phương thức lãnh đạo cụ thể, sát thực hiệu quả hơn.

- Trong sinh hoạt thường kỳ thì có sinh hoạt chuyên đề đáp ứng vai trò lãnh đạo của chi bộ, phát huy tính dân chủ, tính sáng tạo của cán bộ đảng viên, gắn trách nhiệm tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, không có đùn đẩy trách nhiệm hoặc chồng chéo trong lãnh đạo, chỉ đạo.

 - Chú trọng bồi dưỡng công tác cán bộ, quan tâm lựa chọn đúng đội ngũ Bí thư Chi bộ phải là người có bản lĩnh chính trị vững vàng, đạo đức và lối sống lành mạnh, lòng nhiệt tình, có năng lực thực tiễn về công tác Đảng, công tác vận động quần chúng, để vận dụng linh hoạt, sáng tạo trong quá trình tổ chức sinh hoạt Chi bộ.

IV. HIỆU QUẢ MANG LẠI CỦA SÁNG KIẾN
Nội dung và tính chất trong sinh hoạt chi bộ được cải tiến, nâng cao, tập trung, bàn bạc thống nhất tìm giải pháp tháo gỡ khó khăn, thể hiện được vai trò hạt nhân, lãnh đạo. Chất lượng sinh hoạt Chi bộ đã có nhiều chuyển biến tích cực, các nguyên tắc, quy định trong Điều lệ Đảng, sự chỉ đạo và hướng dẫn của các cấp ủy Đảng được đảm bảo, việc sinh hoạt đã đi vào nề nếp hơn. Làm cho mọi cán bộ đảng viên, đặc biệt là cấp ủy Chi bộ, đồng chí Bí thư, Phó Bí thư Chi bộ nhận thức sâu sắc hơn về vai trò, vị trí trách nhiệm công tác; chức năng nhiệm vụ của cán bộ đảng viên của Chi bộ về xây dựng Đảng và hệ thống chính trị, lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị ở cơ sở. Trong sinh hoạt, nội dung được chuẩn bị chu đáo, thống nhất trong chi ủy; đánh giá kết quả thực hiện nghị quyết của chi bộ kịp thời, nghiêm túc, việc lãnh đạo tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị đề ra đảm bảo đúng kế hoạch.
V. KHẢ NĂNG PHỔ BIẾN VÀ NHÂN RỘNG 

 Đề tài được áp dụng đối với các chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ sở phường, đặc biệt các Chi bộ Tổ dân phố và đối với cấp ủy, cán bộ đảng viên trong Chi bộ. Trên cơ sở đề tài các chi bộ, cấp ủy bám sát chức năng, nhiệm vụ cụ thể của đơn vị, thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, quy định của Điều lệ Đảng, biết vận dụng sáng tạo, linh hoạt, tinh thần trách nhiệm của cấp ủy Chi bộ, Bí thư, Phó Bí thư Chi bộ, phát huy tính tiên phong gương mẫu của cán bộ đảng viên sẽ góp phần quan trọng trong công tác lãnh đạo của của Chi bộ.

Trên đây là báo cáo một số giải pháp nâng cao chất lượng sinh hoạt Chi bộ. 






Phường Trần Phú, ngày 10 tháng 8 năm 2016








    NGƯỜI VIẾT
                                                                   Lê Văn Thắng

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc


Đề tài Sáng kiến kinh nghiệm :

 "Một số giải pháp nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ"

Họ và tên: LÊ VĂN THẮNG
Đơn vị công tác: Phường Trần Phú, thành phố Hà Tĩnh, tỉnh Hà Tĩnh

Chức vụ: Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy.

Phần mở đầu

I. BỐI CẢNH CỦA ĐỀ TÀI:

Đảng Cộng sản Việt Nam là đội tiên phong của giai cấp công nhân, đồng thời là đội tiên phong của nhân dân lao động và của dân tộc Việt Nam, đại biểu trung thành lợi ích của giai cấp công nhân, của nhân dân lao động và của cả dân tộc, lấy chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh làm nền tảng tư tưởng. Điều 4 của Hiến pháp năm 2013 kế thừa Hiến pháp năm 1992, trong việc khẳng định tính lịch sử, tính tất yếu khách quan sự lãnh đạo của Đảng đối với quá trình cách mạng, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc và đã bổ sung quy định về bản chất của Đảng.

Chính do bản chất và nền tảng tư tưởng của Đảng như vậy nên nhân dân ta thừa nhận vai trò lãnh đạo Nhà nước và xã hội của Đảng. Tuy nhiên, Hiến pháp năm 2013 đã bổ sung vào Điều 4 quy định về trách nhiệm của Đảng phải gắn bó mật thiết với nhân dân, phục vụ nhân dân, chịu sự giám sát của nhân dân, chịu trách nhiệm trước nhân dân về những quyết định của mình. Các tổ chức của Đảng và đảng viên hoạt động trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật. Bên cạnh đó, với quy định tại Điều 4, Hiến pháp năm 2013 đã khẳng định rõ vị trí, vai trò của Đảng Cộng sản Việt Nam, trong đó có mấy điểm lớn như sau:

Một là, Hiến pháp thể hiện rõ hơn bản chất của Đảng chúng ta, nói một cách công khai và đưa vào trong Hiến pháp rằng Đảng là đội tiên phong của giai cấp công nhân, đồng thời là đội tiên phong của nhân dân lao động, của cả dân tộc; đại biểu trung thành của giai cấp công nhân, đồng thời cũng là đại biểu trung thành của nhân dân lao động, của cả dân tộc, để nói rằng Đảng là Đảng ta, của dân tộc ta.

Thứ hai, khẳng định vị trí lãnh đạo Nhà nước và xã hội của Đảng Cộng sản Việt Nam, nhưng điều quan trọng hơn mà cử tri và Đại biểu Quốc hội mong muốn là xác định rõ trách nhiệm của Đảng so với bản Hiến pháp trước đây. Tại Khoản 1, Điều 4 đã quy định rõ: Đảng Cộng sản Việt Nam... là lực lượng lãnh đạo Nhà nước và xã hội. Trước đây, trong Điều 4 không nói rõ trách nhiệm của Đảng, thì lần này sau khi sửa đổi chúng ta đã đưa vào và nhấn mạnh Đảng phải gắn bó mật thiết với nhân dân, đó chính là sức mạnh và cũng là sức sống của Đảng.

Thứ ba, Đảng phải phục vụ nhân dân, chịu sự giám sát của nhân dân và chịu trách nhiệm trước nhân dân về những quyết định của mình. Bởi Đảng lãnh đạo Nhà nước, xã hội thì phải chịu trách nhiệm về sự lãnh đạo đó, nhưng sự lãnh đạo cụ thể bằng những quyết định của mình. Nếu những quyết định đó không đúng, có thể ảnh hưởng đến lợi ích quốc gia, dân tộc, của nhân dân thì Đảng phải chịu trách nhiệm trước nhân dân, trước dân tộc. Cụ thể, tại Khoản 2, Điều 4 đã quy định rõ như sau:  Đảng Cộng sản Việt Nam gắn bó mật thiết với Nhân dân, phục vụ Nhân dân, chịu sự giám sát của Nhân dân, chịu trách nhiệm trước Nhân dân về những quyết định của mình. 

Từ vai trò ví trí của Đảng, việc nâng cao chất lượng sinh hoạt của chi bộ   nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng có ý nghĩa hết sức quan trọng đối với hệ thống của tổ chức Đảng, góp phần xây dựng hệ thống chính trị trong sạch vững mạnh, đáp ứng vai trò lãnh đạo trong sự nghiệp đổi mới quê hương, đất nước.
II. LÝ DO CHỌN ĐỀ TÀI:
Chi bộ là hạt nhân lãnh đạo chính trị, là cơ sở chính trị, cầu nối trực tiếp giữa Đảng với quần chúng, là trường học giáo dục, rèn luyện, kết nạp đảng viên, là nơi quản lý, phân công, kiểm tra công tác và sàng lọc đảng viên, nơi bổ sung nguồn lực cho Đảng. Mọi hoạt động của chi bộ nhằm đảm bảo cho đường lối, chính sách của Đảng được quán triệt và thực hiện một cách có hiệu quả ở cơ sở; đồng thời góp phần vào việc bổ sung, hoàn chỉnh đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng.

        Hồ Chủ tịch nói: "Để lãnh đạo cách mạng, Đảng ta phải mạnh, Đảng mạnh là do nhiều chi bộ tốt, chi bộ tốt là do có nhiều đảng viên tốt". 
Muốn vậy, năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của từng chi bộ phải không ngừng nâng cao chất lượng, lãnh đạo đảm bảo ngang tầm với nhiệm vụ của thời kỳ phát triển mới.
Chất lượng sinh hoạt chi bộ có liên quan đến sức chiến đấu, hiệu quả lãnh đạo của chi bộ. Sinh hoạt chi bộ có chất lượng sẽ làm cho đường lối, chính sách của Đảng được quán triệt, nhiệm vụ của chi bộ được triển khai, trí tuệ và trách nhiệm của đảng viên được nâng cao, kỷ luật của Đảng được tăng cường, quan hệ giữa Đảng với quần chúng được phát triển. 


 Với những vấn đề đó, tôi chọn đề tài “ Một số giải pháp nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ”.

III. PHẠM VI VÀ ĐỐI TƯỢNG NGHIÊN CỨU:
1. Chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ sở phường.

2. Cấp ủy chi bộ, đảng viên sinh hoạt tại các chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ sở phường . 

IV. MỤC ĐÍCH NGHIÊN CỨU:
1. Xác định thực trạng sinh hoạt của chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ sở phường trong thời gian qua.

2. Đổi mới phương thức lãnh đạo, tổ chức thực hiện biện pháp sinh hoạt chi bộ nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và nâng cao chất lượng đảng viên.
V. ĐIỂM MỚI TRONG KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU:
 Làm cho mọi cán bộ đảng viên, đặc biệt là cấp ủy chi bộ, đồng chí Bí thư, Phó Bí thư chi bộ nhận thức sâu sắc hơn về vai trò, vị trí của chi bộ; phát huy tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, chức năng nhiệm vụ của cán bộ đảng viên, của chi bộ về xây dựng đảng và hệ thống chính trị, lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị ở cơ sở. Từ đó có kế hoạch, phương pháp, nhận thức đúng đắn về việc nâng cao chất lượng sinh hoạt của chi bộ, phân công, phân nhiệm rõ ràng thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo cá nhân phụ trách, cấp dưới phục tùng cấp trên, cá nhân phục tùng tổ chức góp phần cùng đảng bộ thực hiện thắng lợi mọi nhiệm vụ của địa phương đơn vị đề ra.

Phần nội dung

I. CƠ SỞ LÝ LUẬN:
- Điều lệ Đảng cộng sản Việt Nam;

- Chỉ thị số 10-CT/TW, ngày 30/03/2007 của Ban Bí thư, về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; Hướng dẫn số 09-HD/BTCTW, ngày 02/3/2012 xác định rõ những nội dung cần đảm bảo trong sinh hoạt chi bộ;

- Quyết định số 158-QĐ/BCT, ngày 12/05/2008 của Bộ Chính trị về Quy chế chất vấn trong Đảng.

 Đảng lãnh đạo toàn diện về đời sống kinh tế - xã hội của nhân dân, muốn lãnh đạo tốt thì trong sinh hoạt chi bộ phải có chương trình nghị quyết cụ thể hàng tháng, quý để chi bộ bám vào nghị quyết đó mà tổ chức thực hiện theo tinh thần Hướng dẫn số 57-HD/BTC, ngày 16/3/2006 của Ban Tổ chức Trung ương về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ.

Thực tiễn cho thấy, Đảng đưa ra đường lối đúng đắn, phản ánh đúng nhu cầu, lợi ích, nguyện vọng chính đáng của Nhân dân; Nhân dân tiếp thu và thực hiện đường lối đó như quyết định của chính mình. Vì vậy, phải tìm ra những hình thức, biện pháp nâng cao chất lượng trong sinh hoạt chi bộ cơ sở là việc làm thường xuyên nhằm  nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ để đường lối, chính sách, nghị quyết của Đảng làm cho mọi cán bộ đảng viên và nhân dân được thấm nhuần cùng tổ chức thực hiện. 
II. THỰC TRẠNG SINH HOẠT CHI BỘ:
Trong thời gian qua, các chi bộ trên địa bàn đã thực hiện khá tốt quy định về sinh hoạt đảng, duy trì sinh hoạt định kỳ hàng tháng, tuân thủ các nguyên tắc trong sinh hoạt Đảng; thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, chế độ tự phê bình và phê bình; trong sinh hoạt chi bộ đã thể hiện được tính lãnh đạo, tính chiến đấu và tính giáo dục. Sinh hoạt định kỳ và sinh hoạt chuyên đề khá nề nếp, thảo luận dân chủ, thống nhất thành nghị quyết của chi bộ, tất cả các nội dung sinh hoạt chi bộ đều được phản ánh qua sự ghi chép của thư ký hội nghị vào biên bản của chi bộ.

Tuy nhiên, nội dung sinh hoạt chưa phong phú, chưa trọng tâm còn dàn trãi, thời gian chế độ sinh hoạt một số chi bộ chưa thống nhất; việc phân công chuẩn bị nội dung của cấp ủy và phân công tổ chức sinh hoạt chưa chu đáo; đa số đảng viên dự sinh hoạt không chuẩn bị nội dung để thảo luận, đóng góp ý kiến. Vì vậy, tác dụng của nội dung sinh hoạt chi bộ chưa đủ mạnh, chưa tạo được sự chuyển biến và thúc đẩy các mặt công tác ở đơn vị mình. Công tác tư tưởng thiếu nhạy bén, không nắm bắt kịp thời diễn biến tư tưởng của đảng viên; sinh hoạt chi bộ vẫn còn nặng về phổ biến, liệt kê những công việc đã làm trong tháng trước hoặc chỉ bàn về nhiệm vụ chuyên môn; ít chú ý đi sâu kiểm điểm vai trò lãnh đạo, trách nhiệm của chi bộ cũng như tính tiền phong gương mẫu của đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ. Việc tổ chức sinh hoạt theo chuyên đề chưa nhiều và còn hạn chế; lúng túng trong việc chọn chuyên đề sinh hoạt. Công tác xây dựng chi bộ và lãnh đạo tổ chức, hoạt động của các đoàn thể trong đơn vị còn chung chung; phần thảo luận chưa thật sự sôi nổi.  
Đôi khi nội dung họp chi bộ lại còn chồng chéo nhiệm vụ của chính quyền; sinh hoạt định kỳ chưa đều, nội dung sinh hoạt chậm đổi mới. Việc đấu tranh tự phê bình và phê bình cònhạn chế, nhiều vấn đề trọng tâm, bức xúc đưa ra nhưng không được bàn luận kỹ, kết luật rõ ràng. Quá trình thực hiện nghị quyết thiếu kiểm tra đôn đốc nên hiệu quả chưa cao. 

Nguyên nhân tình trạng trên là do tập thể chi uỷ và cá nhân Bí thư chi bộ chưa đầu tư suy nghĩ tìm các biện pháp để đổi mới nội dung, hình thức nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ. Kiến thức, kinh nghiệm về công tác xây dựng đảng còn hạn chế; còn lúng túng trong việc chuẩn bị nội dung cũng như phương pháp điều hành sinh hoạt chi bộ; kết luận ý kiến thảo luận thiếu tính tổng hợp, còn bị động khi xử lý tình huống nảy sinh trong sinh hoạt chi bộ. Chưa có tổng kết về đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động của chi bộ. Chưa thực sự quan tâm đến việc đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ chi uỷ viên và Bí thư chi bộ. 
III. CÁC BIỆN PHÁP TIẾN HÀNH ĐỂ GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ:
Từ thực trạng trên, với yêu cầu và nhiệm vụ trong giai đoạn mới tôi xin được trao đổi một số giải pháp tổ chức sinh hoạt chi bộ nhằm nâng cao chất lượng chi bộ và đảng viên trong chi bộ.

Muốn nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ phải bắt đầu từ chuẩn bị nội dung sinh hoạt cấp ủy, nhất là đồng chí Bí thư, Phó Bí thư chi bộ chủ trì cuộc họp phải chịu khó dành thời gian suy nghĩ, nghiên cứu từ thực tế đặc điểm ở đơn vị, địa phương mình, có những biểu hiện gì cần phải giáo dục, ngăn ngừa, kể cả những vấn đề chưa đến mức độ phải đưa ra chi bộ để phê bình, kiểm điểm. 

Cấp ủy chọn những thông tin mới mang tính thời sự trên một số lĩnh vực để cung cấp cho đảng viên, đồng thời kêu gọi đảng viên của chi bộ cùng thông tin thêm, tạo cho buổi sinh hoạt chi bộ có thêm một số kiến thức mới. Như vậy, sẽ góp phần bổ sung cho mỗi đảng viên có thêm những nội dung bổ ích. Phải có sự hiểu biết lẫn nhau giữa cấp ủy và đảng viên trong chi bộ, hiểu hoàn cảnh gia đình, tâm tư nguyện vọng, khó khăn vướng mắc trong đời sống gia đình, con cái, các vấn đề có liên quan đến đời sống vật chất và tinh thần của đảng viên, từ đó trao đổi, quan tâm giúp đỡ. Có như vậy đảng viên mới cảm thấy gắn bó với tổ chức Đảng; nhờ vậy qua mỗi kỳ sinh hoạt Đảng, họ thấy tình đồng chí gần gủi hơn, gắn bó hơn.

Đảng viên phải phát huy vai trò tiền phong gương mẫu, đề cao ý thức trách nhiệm của người đảng viên, tích cực tham gia phát biểu ý kiến xây dựng và cùng tập thể chi bộ thảo luận đề ra các giải pháp hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của đơn vị, xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh. Trước những hiện tượng không lành mạnh, tiêu cực hoặc vi phạm nguyên tắc tập trung dân chủ, đảng viên phải mạnh dạn, thẳng thắn phê bình, đấu tranh. Có như vậy mới khắc phục được tình trạng dân chủ hình thức, độc đoán, chuyên quyền, xây dựng tập thể cấp uỷ, chi bộ thành một khối đoàn kết thống nhất thực sự.

Nâng cao trách nhiệm của đảng viên trong việc thực hiện nề nếp sinh hoạt. Tăng cường giáo dục, quán triệt về vị trí, vai trò của chi bộ và tầm quan trọng của sinh hoạt chi bộ để mọi đảng viên thấy rõ vịêc tham gia sinh hoạt chi bộ là quyền lợi, là trách nhiệm của mỗi đảng viên. Hàng tháng, khi sinh hoạt chi bộ, chi ủy điểm danh, đồng chí thư ký ghi chép biên bản thể hiện rõ ai vắng mặt, có lý do hay không có lý do. Sau buổi sinh hoạt chi bộ, Bí thư chi bộ phải gặp gỡ, nhắc nhở hoặc truyền đạt nghị quyết của chi bộ để đảng viên vắng mặt hiểu rõ nội dung sinh hoạt chi bộ và tham gia thực hiện nghị quyết của chi bộ. 

1. Nội dung sinh hoạt

Thông tin kịp thời những vấn đề mới mang tính thời sự trên các lĩnh vực, làm rõ quan điểm, thái độ của Đảng về những vấn đề đó để đảng viên tin tưởng, nhận thức đúng hơn và thống nhất với Đảng

Thảo luận và quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chủ trương, chính sách của Nhà nước...từ đó dân chủ bàn bạc, phát huy trí tuệ của từng đảng viên để họ đóng góp nhiều ý kiến hay, đúng đắn cho Đảng. Đồng thời lãnh đạo và tổ chức cho đảng viên, quần chúng biến nhận thức thành hành động cách mạng đem lại hiệu quả cao.

Bám sát nghị quyết Đại hội chi bộ và nghị quyết của cấp ủy cấp trên, chủ động xây dựng chương trình hàng quý, tháng theo yêu cầu, nhiệm vụ; bàn bạc dân chủ và quyết định những vấn đề chính của chi bộ mình tạo sự thống nhất về ý chí và hành động.

Dành một lượng thời gian để nghe đảng viên báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ được phân công, chi bộ tham gia, bổ sung, đồng chí Bí thư kết luận những vấn đề được, chưa được và giao nhiệm vụ tiếp theo.

Triển khai nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị, chương trình công tác của chi bộ; chi ủy đề xuất nội dung phù hợp với yêu cầu lãnh đạo của tổ dân phố, của đơn vị và các đoàn thể thực hiện nhiệm vụ chính trị của chi bộ trong từng tháng, quý...

 Kiểm tra đảng viên chấp hành Điều lệ Đảng; thực hiện nhiệm vụ chi bộ phân công; làm công tác vận động quần chúng và công tác phát triển đảng.

2. Các giải pháp thực hiện

- Tiếp tục làm tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ, đảng viên. Coi trọng bồi dưỡng nghị quyết của Đảng, pháp luật Nhà nước và những chủ trương chính sách mới đến từng đảng viên. Đặc biệt, quan tâm lựa chọn đúng đội ngũ Bí thư chi bộ phải là người có bản lĩnh chính trị vững vàng, đạo đức và lối sống lành mạnh, lòng nhiệt tình, có năng lực thực tiễn về công tác Đảng, công tác vận động quần chúng, nắm vững chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, chỉ thị, nghị quyết của cấp trên để vận dụng linh hoạt, sáng tạo trong quá trình tổ chức sinh hoạt chi bộ.
- Tăng cường sự chỉ đạo của cấp uỷ cấp trên đối với việc nâng cao chất lượng sinh hoạt các chi bộ. Cấp uỷ cấp trên cần duy trì, nâng cao chất lượng các buổi họp giao ban hàng tháng, bên cạnh đó, cấp ủy cơ sở cũng cần giúp các chi bộ xác định nội dung sinh hoạt, hướng dẫn phương pháp, cách thức tổ chức sinh hoạt để các chi bộ thực hiện đúng nguyên tắc và thủ tục. Quá trình sinh hoạt chi bộ phải bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ. Những vấn đề còn có ý kiến khác nhau phải được biểu quyết thành nghị quyết của chi bộ để tránh tình trạng sinh hoạt nhưng không kết luận hội nghị.
- Thường xuyên chú trọng tổ chức các kỳ sinh hoạt chi bộ chuyên đề, mỗi kỳ sinh hoạt chọn một, hai nội dung trọng tâm để thảo luận và ra nghị quyết thực hiện. Phải gắn kết chặt chẽ việc nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ với việc thực hiện “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, về xây dựng, củng cố tổ chức đoàn thể, về huy động các nguồn lực xây dựng kết cấu hạ tầng, về công tác phát triển đảng viên… Sinh hoạt chuyên đề sẽ có tác dụng giáo dục, nâng cao ý thức chính trị và bồi dưỡng kiến thức cho đảng viên, tập trung trí tuệ tập thể để đề ra biện pháp lãnh đạo, khắc phục sớm những mặt còn yếu kém, nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và nâng cao chất lượng đảng viên.

Để có nội dung sinh hoạt chuyên đề phong phú, hiệu quả cao, chi ủy hoặc Bí thư chi bộ phải suy nghĩ, trao đổi cùng tham gia của đoàn thể để lựa chọn ra một số nội dung cần đưa vào sinh hoạt chuyên đề. Sau đó phân công người chuẩn bị nội dung, cấp ủy nói rõ mục đích yêu cầu, ý kiến chỉ đạo và cung cấp những tài liệu thông tin cần thiết cho người được phân công chuẩn bị nội dung sinh họat. Cấp uỷ thông báo trước nội dung sinh hoạt từ một đến hai ngày cho đảng viên trong chi bộ biết để chuẩn bị ý kiến thảo luận nghiêm túc.
- Chú trọng công tác kiểm tra, giám sát, thường xuyên sơ kết rút kinh nghiệm trong chỉ đạo và tổ chức thực hiện, kịp thời khắc phục những hạn chế, thiếu sót. Thực hiện nghiêm túc tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”; biểu dương, khen thưởng kịp thời những chi bộ, đảng viên thực hiện tốt chế độ sinh hoạt, chất lượng sinh hoạt đồng thời có hình thức xử lý nghiêm những đảng viên thoái hoá về tư tưởng chính trị, về đạo đức lối sống, vi phạm những điều đảng viên không được làm, vi phạm pháp luật Nhà nước.
- Phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể nhân dân, khơi dậy sức mạnh tổng hợp, phát huy nội lực, đoàn kết toàn dân để thực hiện nhiệm vụ chính trị. Đây là nguồn để phát triển đảng viên nhằm tăng cường sinh lực của Đảng, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo của chi bộ và thực hiện quy hoạch cán bộ.
Để đảm bảo cho sinh hoạt chi bộ đạt yêu cầu, Chi ủy, trước hết là đồng chí Bí thư chi bộ căn cứ vào nhiệm vụ và hướng dẫn của cấp ủy cấp trên, chương trình hành động, tình hình quần chúng và đảng viên của chi bộ để chủ động đưa ra những vấn đề trọng tâm bàn tại cuộc họp chi bộ. Mỗi kỳ sinh hoạt chi bộ, ngoài việc đánh giá tình hình công tác tháng trước, đề ra phương hướng nhiệm vụ tháng sau, trong cuộc họp cần triển khai những nội dung phù hợp với nhiệm vụ chính trị, tùy tình hình cụ thể bàn sâu một chuyên đề nào đó. Đưa ra được biện pháp lãnh đạo, chỉ đạo để thực hiện được nhiệm vụ chính trị đề ra. 

Trong thảo luận, chi bộ phải phát huy được trí tuệ của đảng viên, tạo ra  bầu không khí dân chủ, cởi mở, hiểu biết lẫn nhau, có tranh luận nhưng lại biết lắng nghe ý kiến của nhau, kể cả những ý kiển trái chiều, bình đẳng trong thảo luận, không thành kiến với những đảng viên trung thực dám nói thẳng sự thật. 

Thông qua sự phân tích, phê phán mà nâng cao bản lĩnh chính trị, tư tưởng, nâng cao khả năng phân biệt đúng, sai của chính cán bộ, đảng viên trong chi bộ để họ tự mình không sa vào các tư tưởng, luận điểm, quan điểm sai trái. Thông qua sinh hoạt chi bộ, đảng viên và cả chi bộ nói chung tự nâng mình lên, củng cố tính kiên định cách mạng của mình. Nhưng phải thẳng thắn phê phán việc lợi dụng dân chủ để nói xấu đồng chí, gây chia rẽ, bè phái. Kịp thời biểu dương, động viên những đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; nhắc nhở, giúp đỡ những đảng viên còn hạn chế, khuyết điểm.
Quá trình thảo luận có thể có nhiều ý kiến nhưng cuối cuộc họp phải có kết luận rõ ràng, những vấn đề quan trọng phải lấy ý kiến của tập thể chi bộ, sau khi được bàn bạc dân chủ, biểu quyết theo đa số trở thành nghị quyết của chi bộ, mọi đảng viên phải nói và làm theo Nghị quyết.

Chủ tọa điều hành hội nghị phải có năng lực, kiên trì, bình tĩnh, lắng nghe hết ý kiến của đảng viên kể cả ý kiến đối lập, tránh nóng vội, gây không khí căng thẳng không cần thiết. Chủ tọa hội nghị phải có kiến thức xây dựng Đảng, nắm vững diễn biến hội nghị chi bộ, có trình độ tổng hợp ý kiến thảo luận, biết kết luận đúng nội dung chi bộ đã thảo luận.

Thư ký hội nghị ghi chép đầy đủ, chính xác diễn biến hội nghị và kết luận của chủ tọa, ý kiến tán thành, không tán thành, chiếm tỷ lệ bao nhiêu phần trăm, cuối buổi phải thông qua nghị quyết hoặc ý kiến kết luận của đồng chí chủ trì, thư ký phải ký vào biên bản hội nghị chi bộ. 

Khi tổ chức thực hiện Nghị quyết hoặc kết luận cuộc họp, cần phân công trách nhiệm rõ ràng cho các đồng chí trong chi ủy và cho mỗi đảng viên. Chi ủy phải thường xuyên kiểm tra, nhắc nhở để Nghị quyết của chi bộ thực sự đi vào cuộc sống .

Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ phải gắn với thực hiện các cuộc vận động lớn; đưa nội dung cuộc vận động về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách đức Hồ Chí Minh”; “Công dân phường Trần Phú thực hiện chuẩn văn minh đô thị”... vào các kỳ sinh hoạt chi bộ, làm cho nội dung sinh hoạt chi bộ phong phú, thiết thực, bảo đảm cho mọi đảng viên nâng cao nhận thức, nắm bắt kịp thời, tự giác chấp hành nghiêm túc các cuộc vận động, các phong trào thi đua do cấp trên phát động, các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; thực hiện tốt nghị quyết của chi bộ và nghị quyết của cấp ủy cấp trên, để chi bộ thực sự là nơi trực tiếp lãnh đạo, quản lý, giáo dục, rèn luyện và bồi dưỡng cán bộ, đảng viên.

Thông qua sinh hoạt chi bộ, làm cho mọi đảng viên nâng cao nhận thức, trách nhiệm, tích cực học tập, tự tu dưỡng, rèn luyện và giúp đỡ nhau cùng tiến bộ, thực hiện tốt nhiệm vụ đảng viên và nhiệm vụ cụ thể do cấp trên và chi bộ giao; cấp ủy nắm chắc tình hình đảng viên, có biện pháp cụ thể để xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh.
Đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ là việc làm thường xuyên, lâu dài. Hiện nay, các cấp ủy đảng đang triển khai quán triệt Chỉ thị 05-CT/BCT về “ Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách đức Hồ Chí Minh”, đến cán bộ, đảng viên, gắn với thực hiện Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh; các chi bộ đang lãnh đạo đơn vị mình thực hiện xây dựng phường đạt chuẩn văn minh đô thị, phấn đấu phường đạt điển hình toàn diện vào năm 2020. Đây là dịp để mỗi chi bộ, mỗi cán bộ, đảng viên nêu cao tinh thần trách nhiệm tham gia xây dựng Đảng, tiếp tục có những đóng góp tích cực vào việc đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ.

Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ không chỉ nhằm mục đích đề ra những biện pháp lãnh đạo hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao, mà còn xây dựng chi bộ thật sự trong sạch, vững mạnh.[image: image2.png]



IV. HIỆU QUẢ MANG LẠI CỦA SÁNG KIẾN:
 Chi bộ sinh hoạt thường kỳ đã quy định thống nhất định kỳ sinh hoạt và các cuộc họp bất thường có thông báo trước tạo thuận lợi để đảng viên dự sinh hoạt đầy đủ. Mỗi kỳ sinh hoạt chi bộ, ngoài kiểm điểm thực hiện công tác chuyên môn, công tác xây dựng Đảng, chi bộ còn dành thời gian để sinh hoạt chuyên đề, phát huy dân chủ và trí tuệ tập thể. Qua sinh hoạt đã tăng cường sự hiểu biết, nâng cao nhận thức, trách nhiệm, ý thức rèn luyện phẩm chất đạo đức cách mạng của người đảng viên. 

Nội dung và tính chất trong sinh hoạt chi bộ được cải tiến, nâng cao, tập trung bàn bạc tìm giải pháp tháo gỡ khó khăn, thể hiện được vai trò hạt nhân, lãnh đạo cơ quan, đơn vị hoàn thành tốt công tác xây dựng đảng và hệ thống chính trị, nhiệm vụ chính trị của đơn vị. Chất lượng sinh hoạt chi bộ đã có nhiều chuyển biến tích cực, các nguyên tắc quy định trong Điều lệ Đảng, sự chỉ đạo và hướng dẫn của các cấp ủy Đảng được đảm bảo, việc sinh hoạt đã đi vào nề nếp hơn. Trong sinh hoạt, nội dung được chuẩn bị chu đáo và có sự tham gia ý kiến, thống nhất trong chi ủy, gắn với các cuộc vận động lớn và phong trào thi đua; bám sát vào Hướng dẫn của Trung ương, nghị quyết của cấp ủy cấp trên, đánh giá kết quả thực hiện nghị quyết của chi bộ, đồng thời kiểm điểm trách nhiệm của tập thể chi bộ, chỉ ủy và cá nhân đảng viên với nhiệm vụ được phân công. Năm 2015, có 12/12 chi bộ trong sạch vững mạnh, trong đó có 3 chi bộ đạt vững mạnh tiêu biểu, các chỉ tiêu đề ra về xây dựng Đảng và hệ thống chính trị, về thực hiện nhiệm vụ chính trị đều đạt kế hoạch đề ra.

V. KHẢ NĂNG ỨNG DỤNG VÀ TRIỂN KHAI:
 Đề tài được áp dụng đối với các chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ sở phường, đặc biệt các chi bộ tổ dân phố và đối với cấp ủy các chi bộ, cán bộ đảng viên trong chi bộ. Trên cơ sở đề tài các chi bộ, cấp ủy chi bộ bám sát chức năng, nhiệm vụ cụ thể của đơn vị, thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, các quy định của Điều lệ Đảng, biết vận dụng sáng tạo, linh hoạt, tinh thần trách nhiệm của cấp ủy chi bộ, phát huy tính tiên phong gương mẫu của cán bộ đảng viên sẽ góp phần quan trọng trong công tác lãnh đạo của của chi bộ.

VI. Ý NGHĨA CỦA SÁNG KIẾN:
Đề tài này được nhân rộng, nhằm đem lại hiệu quả tích cực trong nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, để không ngừng nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng đáp ứng yêu cầu của sự phát triển quê hương, đất nước góp phần xây dựng Chi bộ, Đảng bộ trong sạch vững mạnh, thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ xây dựng Đảng và hệ thống chính trị, nhiệm vụ chính trị về phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh của địa phương, đơn vị.

Phần kết luận

I. BÀI HỌC KINH NGHIỆM:
Cấp ủy phải nhận thức đúng vị trí, tầm quan trọng của chi bộ, của sinh hoạt chi bộ, coi đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ là góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo toàn diện, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng.

Ngoài việc đánh giá thực hiện nhiệm vụ trong tháng qua, đề ra nhiệm vụ trong tháng tới, phân công đảng viên...chi ủy cần phải hướng sinh hoạt chi bộ vào những chuyên đề khác nhau.

Làm tốt công tác tư tưởng, giáo dục, tuyên truyền, hướng dẫn thực hiện nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ. Tạo điều kiện để đảng viên được học tập nâng cao trình độ mọi mặt, nâng cao khả năng bàn bạc, thảo luận và quyết định nghị quyết của chi bộ.

Nâng cao vai trò, trách nhiệm củangười đứng đầu, lựa chọn đội ngũ cấp ủy, đặc biệt là Bí thư chi bộ có tâm huyết, ngang tầm với nhiệm vụ chính trị của đơn vị. Đồng thời chi ủy và Bí thư chi bộ phải gương mẫu trên trên các mặt công tác, làm tốt công tác phát triển và quản lý đảng viên, phân công nhiệm vụ rõ ràng, cụ thể, phù hợp với đặc điểm, yêu cầu nhiệm vụ của từng đảng viên.

II. NHỮNG ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ:
 1. Cấp uỷ cấp trên sau các Đại hội nhiệm kỳ chi bộ cần mở lớp bồi dưỡng cấp uỷ viên, Bí thư, Phó Bí thư chi bộ về kiến thức, phổ biến kinh nghiệm công tác đảng cho chi uỷ, thường xuyên đổi mới nội dung, chương trình bồi dưỡng cấp ủy viên, trong đó có nghiệp vụ nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ.

2. Đoàn công tác của Thành ủy, các thành viên trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được phân công phụ trách các chi bộ cần chỉ đạo sâu sát, thường xuyên theo dõi nắm bắt hoạt động của chi bộ, giúp đỡ đề xuất tháo gỡ những khó khăn tồn tại để phản ảnh kịp thời cho Ban Thường vụ, Ban chấp hành đảng bộ để tổ chức thắng lợi nghị quyết của chi bộ, đảng bộ đề ra.
III. KẾT LUẬN:
Giữ vững sinh hoạt chi bộ định kỳ theo Điều lệ Đảng là nguyên tắc bắt buộc nhưng phải luôn sáng tạo trong việc chọn nội dung và luôn nhạy bén với yêu cầu mới đặt ra. Chi ủy, Bí thư chi bộ có vai trò rất quan trọng đối với hoạt động chi bộ và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ. Sinh hoạt chi ủy, chi bộ phải có quá trình chuẩn bị, được đầu tư đúng mức.


Trong sinh hoạt chi bộ, trọng tâm là công tác nội bộ với những vấn đề có quan hệ đến lập trường, quan điểm, tư tưởng đảng viên trong việc chấp hành đường lối, chính sách, nguyên tắc của Đảng; thực hiện tự phê bình, phê bình; coi trọng giáo dục, bồi dưỡng lý luận chính trị, nâng cao đạo đức, năng lực lãnh đạo và sức thuyết phục vận động quần chúng, tính gương mẫu của đảng viên.

Bí thư chi bộ phải có tâm và đủ tầm để giữ vai trò lãnh đạo tổ chức đảng. Mỗi đảng viên phải phát huy trách nhiệm của mình trước Đảng, góp phần xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh.
Để khắc phục những yếu kém và hạn chế trong sinh hoạt chi bộ, trước hết cần tìm ra nguyên nhân, từ đó đưa ra giải pháp phù hợp theo hướng đổi mới cả nội dung và phương thức sinh hoạt, song vẫn bảo đảm tính lãnh đạo, tính giáo dục và tính chiến đấu. 

Khi đã có Nghị quyết đúng, tập trung lãnh đạo, triển khai thực hiện Nghị quyết bằng chương trình, kế hoạch, giao việc cụ thể, thường xuyên kiểm tra, kịp thời sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm, biểu dương những nhân tố mới, tích cực, uốn nắn những biểu hiện lệch lạc.  

Với sự tích cực chủ động, quyết tâm đổi mới sinh hoạt của chi bộ, chúng ta có thể tin tưởng rằng chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở phường ngày càng được củng cố, tạo tiền đề thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị ở từng đơn vị. Đồng thời góp phần đưa Nghị quyết của Đảng vào thực tiễn cuộc sống.

Trên đây là kinh nghiệm của bản thân được đúc rút từ quá trình tham gia   hoạt động công tác và một số giải pháp nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ. Tôi mạnh dạn viết lên ý kiến về đề tài của mình, dù đã cố gắng rất nhiều nhưng chắc chắn không thể tránh khỏi những thiếu sót, rất mong nhận được nhiều ý kiến đóng góp  quý đồng nghiệp, các vị trong Hội đồng SKKN để tôi có dịp bổ sung, sửa chữa và tích luỹ thêm được nhiều kinh nghiệm hay. Trong phạm vi đề tài còn mang nhiều tính chủ quan và không tránh khỏi những thiếu sót, vì vậy tôi rất mong sự đóng góp chân thành của Hội đồng.

Xin chân thành cám ơn!






Phường Trần Phú, ngày 10 tháng 8 năm 2016








    NGƯỜI VIẾT 
                                                                    Lê Văn Thắng
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